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सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय 
( दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 2 अगस्त , 2018 
विषय: दिव्यांगजन सशक्तिकरण के लिए राष्ट्रीय पुरस्कार, 2018 हेतु दिशानिर्देश 

सं . 4-7/ 2016-डीडीआरसी ( राष्ट्रीय पुरस्कार). - दिव्यांगजनों का सशक्तिकरण एक अंतर- अनुशासनात्मक प्रक्रिया है , 
जिसमें रोकथाम , शीघ्र पहचान , हस्तक्षेप , शिक्षा , व्यावसायिक प्रशिक्षण , पुनर्वास और सामाजिक एकीकरण आदि जैसे 
विभिन्न पहलू सम्मिलित हैं । दिव्यांगजन अधिकार अधिनियम , 2016 के खंड 24 में दिव्यांगजनों के अधिकारों की सुरक्षा और 
उनके अधिकारों को बढ़ावा देने के लिए कार्यक्रमों और योजनाओं के निर्माण का प्रावधान है । इसके अतिरिक्त , उक्त 
अधिनियम का खंड 39 अन्य बातों के साथ -साथ दिव्यांगजनों के कौशल , योग्यता और क्षमता तथा कार्यबल , श्रम बाजार और 
व्यावसायिक शुल्क में उनके योगदान की अग्रिम मान्यता के लिए जागरूकता अभियान और संवेदीकरण कार्यक्रमों को बढ़ावा 
देने के लिए सरकार को अधिदेशित करता है । 


वा 


दिव्यांगजन अधिकार अधिनियम , 2016 के उपर्युक्त प्रावधानों की भावना को ध्यान में रखते हुए, सरकार का दिव्यांगजनों 
के व्यक्तिगत रूप से अथवा अन्यथा दिये गये योगदान / कौशल को मान्यता देते हुये , एवं दिव्यांगजनों के सशक्तिकरण के क्षेत्र 
में सरकारी और निजी निकायों द्वारा दिये गए योगदान को भी मान्यता देते हये पुरस्कार प्रदान करने का प्रयोजन है । 


का 


इसलिए, ऐसे राष्ट्रीय पुरस्कार प्रदान करने के सरकार के प्रयोजन को प्रभावी बनाने के लिए , केंद्र सरकार एतद् द्वारा 
दिव्यांगजन सशक्तिकरण के लिए राष्ट्रीय पुरस्कारों के लिए दिशानिर्देशनिर्धारित करती है , नामतः 
1 ) (क ) इन दिशानिर्देशों को " दिव्यांगजन सशक्तिकरण के लिए राष्ट्रीय पुरस्कारों के लिए दिशानिर्देश” कहा जा सकता है। 

( ख) ये दिशानिर्देश भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे। 
2. दिव्यांगजन सशक्तिकरण के लिए राष्ट्रीय पुरस्कारों के लिए दिशानिर्देश : 


4522 GI/ 2018 


(1 ) 
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21. पुरस्कारों का विश्लेषण एवं श्रेणियां: - 


संख्या 


( i ) 


के लिए ) 


( iv ) 


( vi) 


( vii) 


| सर्वश्रेष्ठ दिव्यांग कर्मचारी/ स्वनियोजित 
उप -श्रेणी पुरस्कारों की संख्या 

पुरस्कारों के विवरण 
गतिविषयक दिव्यांगता 

दो ( एक पुरुष के लिए तथा एक महिला | प्रत्येक पुरस्कार प्राप्तकर्ता को 
( गतिविषयक दिव्यांगता , 

पचास हजार रुपये नकद , एक 
बहुदुष्पोषण दिव्यांगता , 

प्रशस्ति पत्र , प्रमाणपत्र और 
बौनापन , तेज़ाबी आक्रमण पीडित , 

एक पदक 
कुष्ठ रोग मुक्त , 
प्रमस्तिष्क घात ) 
दृष्टिगत ह्रास 

दो ( एक पुरुष के लिए तथा एक महिला 
( अंधता,निम्न दृष्टि ) 

के लिए) 
श्रवण शक्ति का ह्रास 

दो ( एक पुरुष के लिए तथा एक महिला 
( बधिर , कम सुनने वाला ) के लिए) 
वाक् एवं भाषा दिव्यांगता दो ( एक पुरुष के लिए तथा एक महिला 
( वाक् एवं भाषा दिव्यांगता ) के लिए) 
विकास विकार 

दो ( एक पुरुष के लिए तथा एक महिला 
( स्वलीनता स्पेक्ट्रम विकार , के लिए) 
विनिर्दिष्ट विद्या दिव्यांगता ) 
बौद्धिक दिव्यांगता 

दो ( एक पुरुष के लिए तथा एक महिला 
( पहले मानसिक मंदता के रूप में | के लिए ) 
जाना जाता था ) 
मानसिक व्यवहार 

दो ( एक पुरुष के लिए तथा एक महिला 
( मानसिक रूग्णता ) 

के लिए) 
रक्त विकार के कारण दिव्यांगता दो ( एक पुरुष के लिए तथा एक महिला 
( हैमोफिलिया , थैलेसीमिया , के लिए ) 
सिक्कल कोशिका रोग ) 
चिरकारी तंत्रिका दशाएं 

दो ( एक पुरुष के लिए तथा एक महिला 
( बहु स्केलेरोसिस, पार्किंसंस रोग ) के लिए ) 
बहु दिव्यांगताएं 

दो ( एक पुरुष के लिए तथा एक महिला 
( उपरोक्त व्यापक श्रेणियों में से | के लिए ) 
किन्हीं दो या दो से अधिक 
दिव्यांगताएं ) 
सर्वश्रेष्ठ नियोक्ता तथा प्लेसमेंट अधिकारी या एजेंसी के लिए पुरस्कार 
| सर्वश्रेष्ठ नियोक्ता तीन - प्रत्येक के लिए एक : 

प्रत्येक पुरस्कार प्राप्त कर्ता के 
(i) सरकारी संगठन 

लिए एक लाख रुपये नकद , 
(ii ) सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम या | एक प्रशस्ति पत्र , प्रमाणपत्र 
स्वायत्त या स्थानीय सरकारी निकाय । तथा एक पदक 

( ii ) निजी या गैर - सरकारी संगठन 
सर्वश्रेष्ठ प्लेसमेंट अधिकारी / एजेंसी || दो - प्रत्येक के लिए एक : 

प्रत्येक पुरस्कार प्राप्त कर्ता के 
(i) स्वायत्त सरकारी संगठन या | लिए पचास हजार रुपये नकद , 
सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम 

एक प्रशस्ति पत्र , प्रमाणपत्र 
( ii ) निजी या गैर - सरकारी | तथा एक शील्ड 
संगठन /कार्यालय 


( viii) 


( ii ) 
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(i) 


दिव्यांगजनों के निमित्त कार्यरत सर्वश्रेष्ठ व्यक्ति तथा संस्था के लिए पुरस्कार 
सर्वश्रेष्ठ व्यक्ति 

दो ( व्यावसायिक और गैर व्यावसायिक | प्रत्येक पुरस्कार प्राप्त कर्ता के 
प्रत्येक के लिए एक ) 

लिए एक लाख रुपये नकद , 
एक प्रशस्ति पत्र, एक प्रमाण 


पत्र 


IV . 


सर्वश्रेष्ठ संस्थान दो 

प्रत्येक पुरस्कार प्राप्तकर्ता के 
प्रत्येक के लिए एक : 

लिए दो लाख रुपये नकद , एक 
(i) दिव्यांगजनों को व्यापक तरीके से | प्रशस्ति पत्र और एक प्रमाणपत्र 
समग्र व्यापक सेवाएं प्रदान करने वाला 
एक संगठन और 
(ii ) दिव्यांग बच्चों /व्यक्तियों के लिए 
समावेशी शिक्षा को बढ़ावा देने वाले 

एक संगठन को 
| प्रेरणा स्रोत पुरस्कार 
गतिविषयक दिव्यांगता 

दो ( एक पुरूष के लिए तथा एक प्रत्येक पुरस्कार प्राप्तकर्ता के 
( गतिविषयक दिव्यांगता , | महिला के लिए) 

लिए एक लाख रुपये नकद , 
बहुदुष्पोषण दिव्यांगता , 

एक प्रशस्ति पत्र , और एक 
बौनापन , तेज़ाबी आक्रमण पीडित , 

प्रमाणपत्र 
कुष्ठ रोग मुक्त , 
प्रमस्तिष्क घात ) 
दृष्टिगत ह्रास 

दो ( एक पुरूष के लिए तथा एक 
( अंधता,निम्न दृष्टि ) 

महिला के लिए) 
श्रवण शक्ति का ह्रास 

दो ( एक पुरूष के लिए तथा एक 
( बधिर, कम सुनने वाला ) 

महिला के लिए) 
वाक् एवं भाषा दिव्यांगता दो ( एक पुरूष के लिए तथा एक 
( वाक् एवं भाषा दिव्यांगता ) महिला के लिए ) 
विकास विकार 

दो ( एक पुरूष के लिए तथा एक 
( स्वलीनता स्पेक्ट्रम विकार , महिला के लिए ) 
विनिर्दिष्ट विद्या दिव्यांगता ) 
बौद्धिक दिव्यांगता 

दो ( एक पुरूष के लिए तथा एक 
(पहले मानसिक मंदता के रूप में | महिला के लिए) 
जाना जाता था ) 
मानसिक व्यवहार 

दो ( एक पुरूष के लिए तथा एक 
( मानसिक रूग्णता ) 

महिला के लिए) 


( vii ) 


(viii) 


(ix ) 


रक्त विकार के कारण दिव्यांगता दो ( एक पुरूष के लिए तथा एक 
( हैमोफिलिया , थैलेसीमिया , महिला के लिए) 
सिक्कल कोशिका रोग ) 
चिरकारी तंत्रिका दशाएं 

दो ( एक पुरूष के लिए तथा एक 
( बहु स्केलेरोसिस, पार्किंसंस रोग ) महिला के लिए) 
बहु दिव्यांगताएं 

दो ( एक पुरूष के लिए तथा एक 
( उपरोक्त व्यापक श्रेणियों में से | महिला के लिए) 
किन्हीं दो या दो से अधिक 
दिव्यांगताएं ) 
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VI . 


(i) 


| एक 


(ii ) 


एक 


दिव्यांगजनों के जीवन सुधारने के निमित्त सर्वश्रेष्ठ अनुप्रयुक्त अनुसंधान या नवप्रवर्तन या उत्पाद विकास के 
लिए पुरस्कार 
दिव्यांगजनों का जीवन सुधारने के | एक 

एक लाख रुपये का नकद , एक 
निमित्त सर्वश्रेष्ठ अनुप्रयुक्त 

प्रशस्ति पत्र और एक प्रमाण 
अनुसंधान या प्रौद्योगिकी 

पत्र 
नवप्रवर्तन 
दिव्यांगजगनों के जीवन सुधारने के | दो 

वही 
निमित्त विनिर्माण के लिए नए 
लागत प्रभावी उत्पाद का विकास 
दिव्यांगजनों के लिए बाधामुक्त वातावरण के सृजन में उत्कृष्ट कार्य के लिए पुरस्कार 
सरकारी विभाग 

एक प्रशस्ति पत्र और एक 
या कार्यालय या सार्वजनिक 

प्रमाण पत्र 
क्षेत्र के उपक्रम या स्वायत्त 
निकाय 
स्थानीय निकाय 

दो लाख रुपये नकद , एक 
प्रशस्ति पत्र और एक प्रमाण 

पत्र 
निजी क्षेत्र या गैर सरकारी संगठन | एक 

दो लाख रुपये नकद , एक 
प्रशस्ति पत्र और एक प्रमाण 

पत्र 
पुनर्वास सेवाएं प्रदान करने में | एक 

एक शील्ड , एक प्रमाण पत्र 
सर्वश्रेष्ठ जिले के लिए पुरस्कार 

और एक प्रशस्ति पत्र , कोई 

नकद पुरस्कार नहीं 
नैशनल हैंडीकैप्ड फाइनेंस एंड | एक 

एक शील्ड , एक प्रमाण पत्र 
डेवलपमेंट कारपोरेशन की सर्वश्रेष्ठ 

और एक प्रशस्ति पत्र 
राज्य चैनेलैजिंग एजेंसी । 
उत्कृष्ट सृजनशील वयस्क | दो ( एक पुरुष के लिए और एक महिला | प्रत्येक पुरस्कार प्राप्त कर्ता के 
दिव्यांगजनों के लिए पुरस्कार के लिए ) 

लिए पचास हजार रुपये नकद, 
एक पदक , एक प्रशस्ति पत्र 

और एक प्रमाण पत्र 
| सर्वश्रेष्ठ सृजनशील दिव्यांग बच्चे दो ( एक बालक के लिए तथा एक प्रत्येक पुरस्कार प्राप्तकर्ता के 
के लिए पुरस्कार बालिका के लिए ) 

लिए पचास हजार रूपए नकद , 
एक पदक, एक प्रशस्ति पत्र 

और एक प्रमाण पत्र 
सर्वश्रेष्ठ ब्रेल प्रेस एक 

एक लाख रुपये नकद , एक 
प्रशस्ति पत्र और एक प्रमाण 


VII . 


VIII . 


IX . 


पत्र 


XII. 


| सर्वश्रेष्ठ सुगम्य वेबसाइट 
सरकारी निकाय 


एक 


एक शील्ड , एक प्रमाणपत्र और 
एक प्रशस्ति पत्र 

वही 


वही 


(iii ) 
XIII. 


पीएसयू या स्थानीय निकाय 

एक 
| निजी क्षेत्र 

एक 
(i) दिव्यांगजनों के सशक्तिकरण | एक 
को बढ़ावा देने में सर्वश्रेष्ठ राज्य 
ii) सुगम्य भारत अभियान का | एक 
कार्यान्वयन 


एक शील्ड, एक प्रमाण पत्र 
और एक प्रशस्ति पत्र 


एक शील्ड , एक प्रमाण पत्र 
और एक प्रशस्ति पत्र 
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XIV . 


सर्वश्रेष्ठ दिव्यांग खिलाड़ी 


4 ( दो पुरुष के लिए और दो महिला के | प्रत्येक पुरस्कार प्राप्तकर्ता के 
लिए 

लिए एक लाख रूपए नगद , 
एक प्रमाण पत्र , एक प्रशस्ति 
पत्र और एक शील्ड 


2. 2 पुरस्कारों के लिए आवेदन पत्र आमंत्रित करने और पुरस्कार विजेताओं के चयन की प्रक्रिया : 
(i) प्रमुख राष्ट्रीय तथा क्षेत्रीय समाचार पत्रों में विज्ञापन के माध्यम से अनुबंध- क से अनुबंध -थ पर दिए गए निर्धारित 
आवेदन प्रपत्र में उपरोक्त पैरा 2. 1 में यथा विहित श्रेणियों में पात्र उम्मीदवारों या संस्थापनों या संस्थाओं से आवेदन 
आमंत्रित किए जाएंगे । 


( ii ) सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय, दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग पुरस्कारों के लिए नामांकन आमंत्रित 
करते हुए केन्द्रीय मंत्रालयों, राज्य सरकारों तथा संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को लिखेगा । 


2.3 एजेंसियां अथवा व्यक्ति जो नामांकन कर सकते हैं तथा नामांकनों को अग्रेषित करने संबंधी प्रक्रिया : 
(i) केंद्र सरकार, राज्य सरकार और संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन , दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग, सामाजिक न्याय एवं 
अधिकारिता मंत्रालय को निर्धारित तिथि तक अपनी अनुशंसाएं अग्रेषित करेंगे। 
(ii) भूतपूर्व पुरस्कार प्राप्तकर्ता भी अनुशंसा कर सकते हैं और आवेदन भेज सकते हैं । 
(iii) निर्धारित तिथि के पश्चात प्राप्त आवेदन पत्रों पर पुरस्कार हेतु विचार नहीं किया जाएगा । 
2.4 प्राप्तनामांकनों की छटाई के लिए छानबीन समितियां: 
(i) राष्ट्रीय पुरस्कारों की विभिन्न श्रेणियों में पुरस्कार प्राप्तकर्ताओं की छटाई के लिए छानबीन समितियां होंगी । 
छानबीन समिति में निम्नलिखित में से, अध्यक्ष सहित चार से पांच सदस्य होंगे : 
क ) केन्द्र सरकार के अपर सचिव तथा उनसे ऊपर के रैंक के सेवारत या सेवानिवृत्त अधिकारी अथवा प्रख्यात 

सरकारी संस्थानों के अधिकारी ; 
ख) दियांगताके क्षेत्र में प्रख्यात व्यक्ति तथा विशेषज्ञ अथवा पुरस्कार के संगत क्षेत्र में विशेषज्ञ ; 


ग ) गैर- सरकारी संगठनों के प्रतिनिधि , 


घ ) दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग तथा विभाग के अधीन संगठनों के उप सचिव तथा इसके ऊपर के रैंक के 

अधिकारी छानबीन समितियों के संयोजक के रूप में कार्य करेंगे। 


(ii) राष्ट्रीय चयन समिति छानबीन समिति की अनुशंसाओं के आधार पर विभिन्न श्रेणियों हेतु पुरस्कार प्राप्तकर्ताओं का 

नामांकन तय करेगी । 
(iii) छानबीन समितियों के संयोजक चयन प्रक्रिया में राष्ट्रीय चयन समिति की सहायता करेंगे । 
(iv ) छानबीन समितियों तथा राष्ट्रीय चयन समिति के गैर- सरकारी सदस्य भारत सरकार में लागू वित्तीय नियमों 

और प्रक्रियाओं के अनुसार टीए/डीए के लिए पात्र होंगे । 
राष्ट्रीय पुरस्कार की विभिन्न श्रेणियों के अंतर्गत नामित पुरस्कार प्राप्तकर्ताओं को स्पीड पोस्ट/ एक्सप्रेस 
टेलीग्राम / फैक्स / टेलीफोन के माध्यम से प्रत्येक वर्ष राष्ट्रीय पुरस्कार समारोह की तिथि और स्थान के बारे में सूचित 
किया जाएगा। पुरस्कार चयनित व्यक्तियों या संस्था की ओर से संस्था के प्रतिनिधि द्वारा व्यक्तिगत रूप से प्राप्त किए 

जा सकते है । 
2.5 राष्ट्रीय चयन समिति: 
(i) राष्ट्रीय चयन समिति द्वारा छानबीन समितियों की अनुशंसाओं के आधार पर पुरस्कार प्राप्तकर्ताओं का चयन किया 

जाएगा। 
(ii) राष्ट्रीय चयन समिति में निम्नलिखित अधिकारी शामिल होंगे : 
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अध्यक्ष, पदेन 
उपाध्यक्ष , पदेन 
सदस्य , पदेन 
सदस्य 


(iii ) 
(iv ) 


सदस्य 


सदस्य 


(vi) 
( vii) 


सदस्य 


(viii ) 


सदस्य 


केन्द्रीय सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता मंत्री 
राज्य मंत्री, सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय 
|| सचिव, सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय 
। अध्यक्ष, राष्ट्रीय महिला आयोग 
निदेशक , ललित कला अकादमी 
भारतीय उद्योग परिसंघ (सीआईआई) के प्रतिनिधि 
| विभागाध्यक्ष, पुनर्वास विभाग , सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली 
सीएसआईआर का प्रतिनिधि 
( संयुक्त सचिव स्तर से नीचे नहीं ) 
डीआरडीओ की पुनर्वास विंग के प्रतिनिधि 
दिव्यांगजन मुख्य आयुक्त 
अध्यक्ष , भारतीय पुनर्वास परिषद 
अध्यक्ष, राष्ट्रीय न्यास , नई दिल्ली 
| विशेष सचिव/ अपर सचिव, सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय 
संयुक्त सचिव , दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग, सामाजिक न्याय एवं 
अधिकारिता मंत्रालय 


(ix ) 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


( xi) 
(xii ) 
( xiii ) 
(xiv ) 


सदस्य 


संयोजक 


राष्ट्रीय चयन समिति पैरा 2. 1 के सारणी में उल्लिखित किसी भी या सभी श्रेणियों या उपश्रेणियों में पुरस्कार 

प्राप्तकर्ताओं की अधिक संख्या चयनित कर सकती है । 
(iv ) दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग चयन समिति के लिए सदस्यों को सह-वरण कर सकता है । 
( v) चयन समिति के गैर- सरकारी सदस्य भारत सरकार में लागू वित्तीय नियमों और प्रक्रियाओं के अनुसार टीए/डीए के 

लिए पात्र होंगे । 
( vi ) राष्ट्रीय चयन समिति का निर्णय बहुमत मतदान द्वारा होगा और दोनों ओर समान मतों की सीमा में , किसी बैठक 

विशेष की अध्यक्षता करने वाले अध्यक्ष का निर्णायक मत होगा । 
(vii ) राष्ट्रीय चयन समिति का निर्णय अंतिम होगा । 
2.6 चयन के लिए मानदंड : 
2. 6. 1 सर्वश्रेष्ठ दिव्यांग कर्मचारी अथवा स्वनियोजित दिव्यांग हेत : 
( क ) सर्वश्रेष्ठ दिव्यांग कर्मचारियों या स्वनियोजित दिव्यांगों हेतु 20 राष्ट्रीय पुरस्कार निम्निलिखित दस 

विशिष्ट श्रेणियों में होंगे : 
(i) गतिविषयक दिव्यांगता 

( गतिविषयक दिव्यांगता, मांसपेशी दिव्यांगता , बौनापन, तेज़ाबी आक्रमण पीड़ित , कुष्ठ रोग मुक्त , 

प्रमस्तिष्क घात ) 
( ii ) दृष्टिगत ह्रास 

( अंधता, निम्न दृष्टि ) 
(iii ) श्रवण शक्ति का ह्रास 

( बधिर , कम सुनने वाला व्यक्ति ) 
( iv ) वाक और भाषा दिव्यांगता 

( वाक और भाषा दिव्यांगता ) 
(v) विकास संबंधी विकार 
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( ऑटिज्म स्पेक्ट्रम डिस्ऑर्डर, विशिष्ट विद्या दिव्यांगता ) 
(vi ) बौद्धिक दिव्यांगता 

( पहले मानसिक मंदता के रूप में जाना जाता था ) 
( vii) मानसिक रूग्णता 

( मानसिक रूग्णता ) 
( viii) रक्त विकार के कारण दिव्यांगता 

( हीमोफीलिया , थैलेसीमिया , सिकल सेल रोग ) 
( ix ) क्रोनिक न्यूरोलॉजिकल स्थितियां 

( मल्टीपल स्क्लेरोसिस , पार्किंसंस रोग ) 
( x) बहु-दिव्यांगताएं 

( उपरोक्त व्यापक श्रेणियों में से किन्हीं दो या दो से अधिक दिव्यांगताएं ) 
( ख) सरकार , सांविधिक निकायों , निगमों , स्थानीय निकायों , केन्द्रीय एवं राज्य सरकार के सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों , 

निजी क्षेत्र आदि के कर्मचारी और स्वनियोजित व्यक्ति पुरस्कार के लिए पात्र होंगे । 
(ग) दिव्यांगकर्मचारियों का आकलन निम्नलिखित मानदंडों के आधार पर किया जाएगा: - 
क्र . सं . मानदंड 

अंक 
| (i) | उपस्थिति में समय की पाबंदी एवं नियमितता 
वरिष्ठ अधिकारियों एवं सहकर्मियों के साथ सहयोग 

10 % 
गतिशीलता, आत्मनिभर्रता एवं स्वतंत्रता आदि की सीमा 

10 % 
प्राकृतिक पर्यावरण , उपकरण , मशीन तथा प्रक्रिया आदि में समायोजन हेतु कोई 

10 % 
अत्यधिक मांग नहीं 


10 % 


दिव्यांगता के संदर्भ में किसी विशेष पारिश्रमिक की कोई अतिरिक्त मांग नहीं 


10 % 


( vi) 


| दिव्यांगता का प्रकार 


10 % 


( vii ) 


10 % 


10 % 


( viii) 
(ix) 
(x) 


दिव्यांगता की तीव्रता 
गैर -दिव्यांग सहकर्मियों की तुलना में उसके कार्य परिमाण/ उत्पादन का अनुपात 
दिव्यांग होने के बाद अर्जित शिक्षा/ योग्यता 
| दिव्यांग होने के बाद योग्यता के कारण कैरियर में प्रगति 


10 % 


10 % 


(घ) दिव्यांग स्व -नियोजित व्यक्तियों का आकलन निम्नलिखित मानदंडों के आधार पर किया जाएगा: 


क्र . सं . 


मानदंड 


अंक 


15 % 


10 % 
10 % 


(i) व्यवसाय से अनुकूलतम अथवा उल्लेखनीय लाभ अर्जित किया जा रहा है । 

दिव्यांगजन व्यवसाय के प्रबंधन में महत्वपूर्ण भूमिका का निर्वाह करते हैं । 
दिव्यांगजन अपने कर्मचारियों को भुगतान करता है और वित्तीय संस्थानों को ऋण की किस्तों 

का नियमित भुगतान करता है। 
(iv ) पिछले पांच वर्षों का वार्षिक कारोबार 
| (v) उद्यम में लागू किया गया नवाचार 


(iii ) 


15 % 


10 % 
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VID 


10 % 


10 % 


बिना किसी सहारे के किस सीमा तक उद्यम को संचालित कर सकता है । 
( vii) उद्यम में नियोजित दिव्यांगजनों की संख्या 
( viii) किसी भी तीव्रता और प्रकार की दिव्यांगता होने के बावजूद संस्थान की स्थापना की एवं उसे 

सुचारू रूप से सफतापूर्वक चलाया । 
(ix ) 

विपरीत सामाजिक आर्थिक परिस्थितियां होने के बावजूद संस्थान की स्थापना की एवं उसे 
सफलतापूर्वक चलाया 


10 % 


10 % 


(ङ ) जांच समिति द्वारा दिव्यांग कर्मचारियों या स्व -नियोजित दिव्यांगजनों के वर्ग में पुरस्कार योग्य अभ्यर्थियों का चयन 
करते समय ग्रामीण तथा शहरी दोनों दिव्यांगजनों, दिव्यांग महिलाओं को उचित प्रतिनिधित्व दिया जाएगा और एक 
समान क्षेत्रीय प्रतिनिधित्व सुनिश्चित किया जाएगा । 
( च) आवेदन अनुबंध -क में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 
2.6. 2 ( क ) सर्वश्रेष्ठ नियोक्ताओं हेतु : 
(i) 3 अश्रेणियों ( क ) सरकारी संगठन , ( ख ) सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठान या स्वायत्त निकाय या स्थानीय सरकारी निकाय 
तथा ( ग ) निजी या गैर सरकारी संगठन के तहत दिव्यांगजनों के उत्कृष्ट नियोक्ताओं का आकलन निम्नलिखित मानदंड के 
आधार पर किया जाएगा : - 


क्र . सं . 


मानदंड 


अंक 


20 % 


5 % 


10 % 
15 % 


(iv ) 


(i) कि दिव्यांगजनो के नियोजन की न्यूनतम शर्त को ध्यान में रखते हुए उस वर्णित प्रतिष्ठान 

में कम से कम 10 % कर्मचारी दिव्यांग हैं , ( 100 अथवा अधिक दिव्यांगजनों को 
नियोजित करने वाले बडे प्रतिष्ठानों के मामले में 10 % की शर्त का दृढता से अनुपालन 
किया जाना आवश्यक नहीं है ) 
| कि जहां कहीं आवश्यक हो , मशीनरी में मामूली समायोजन /संशोधन किए गए हैं 
| कि कार्यस्थल पर बाधामुक्त पहुंच सहित आवश्यक पर्यावरणीय उपांतरण किए गए हैं 
कि दिव्यांग कर्मचारियों के लिए वेतन की दर सहित वही सेवा शर्ते लागू हैं जो समान 

कार्य हेतु अन्य कर्मचारियों के लिएनिर्धारित हैं 
(v) कि नियोजकों ने दिव्यांगजनों की समस्याओं पर सहानुभूतिपूर्वक विचार किया है 

| कि जहां आवश्यक तथा व्यवहार्य है, आवास एवं परिवहन आदि जैसी अतिरिक्त सुविधाएं 

प्रदान की जाती हैं 
( vii ) | प्रतिधारण दर 

( viii ) कर्मचारियों का आकलन ; तथा 
___ ( ix ) | सुनिश्चित की गई उत्पादकता 


10 % 


( vi ) 


10 % 


10 % 


10 % 


10 % 


(i) आवेदन अनुबंध- ख में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 

2. 6.2( ख) सर्वश्रेष्ठ प्लेसमेंट अधिकारी या एजेंसी : 
(i) दिव्यांगजनों के नियोजन अधिकारी /संस्था की श्रेणी के अंतर्गत दो राष्ट्रीय पुरस्कार होंगे , निम्नलिखित दो उप 
श्रेणियों में एक - एक पुरस्कार प्रदान किया जाएगा: - 

( क ) स्वायत्त सरकारी संगठन या सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठान और 
( ख ) निजी / गैर - सरकारी संगठन या अधिकारी 
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( ii ) दिव्यांगजनों के नियोजन के लिए सर्वश्रेष्ठ नियोजन अधिकारी का आकलन निम्नलिखित मानदंडों के आधार पर किया 
जाएगा : 


क्र . सं . 


मानदंड 


अंक 


| कि उसने पिछले 5 वर्षों के दौरान कम से कम 50 % पंजीकृत बेरोजगार दिव्यांगजनों को । 20 % 
नियोजित कराया और उनमें से कम से कम 30 % महिलाएं थीं ; 
पिछले पांच वर्षों के दौरान नियोजित दिव्यांगजनों की कुल संख्या 

10 % 
पिछले पांच वर्षों के दौरान उसके द्वारा की गई अनुवर्ती कार्रवाई एवं उससे पंजीकृत लोगों का 25 % 
नियोजन पिछले वर्ष के अंत तक सर्वोत्कृष्ट रहा है ; 
कि नियोजन अधिकारी का व्यवहार पंजीकृत दिव्यांगजनों के प्रति सकारात्मक एवं 

20 % 
सहायतापूर्ण रहा है ; 


वर्णित वर्ष में छोड कर जाने वाले कर्मचारियों का प्रतिशत 20 % से अधिक नहीं होना 
चाहिए ; 


15 % 


( vi) 


नियोजन अधिकारी दिव्यांगजनों के सभी वर्गों को नियोजन प्रदान करेगा और नियोजन हेतु 10 % 
सहायता करते समय उनमें संतुलन बनाएं रखेगा ; 


(iii) आवेदन अनुबंध-ग में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 

2. 6. 3 (क ) सर्वश्रेष्ठ व्यक्ति हेतु: 
(i) विशेष प्रकार की दिव्यांगता से ग्रस्त व्यक्तियों से संबंधित क्षेत्र में कार्य करने वाले व्यक्तियों को दो राष्ट्रीय पुरस्कार 
(व्यावसायियों और गैर -व्यावसायियों को एक - एक ) प्रदान किए जाएंगे। 
( ii) ये पुरस्कार उन व्यक्तियों को प्रदान किए जाएंगे जिन्होंने किसी वर्ष विशेष के दौरान दिव्यांगों के लिए उत्कृष्ट कार्य 
किया हो । व्यक्ति की उत्कृष्टता का निर्धारण निम्नलिखित आधार पर किया जाएगा : 

क ) संगठन , जिसमें वह कार्य करता /करती है वह उसे उत्कृष्ट मानता है। 
ख ) वह पिछले 10 वर्षों के दौरान नए कार्यक्रम अथवा सेवाएं शुरू करने के लिए उत्तरदायी है जिनके 

फलस्वरूप विशेष रूप से ग्रामीण क्षेत्रों में दिव्यांगजन लाभांवित हुए हैं । 
ग ) संस्थान के वेतनभोगी अधिकारी चयन हेतु पात्र नहीं होंगे। हालांकि , दिव्यांगजनों के लिए कार्यरत गैर 

सरकारी संगठनों के वेतनभोगी कार्यकर्ता/ अधिकारी पात्र हो सकते है । 
उसका योगदान दिव्यांग कल्याण / पुनर्वास/शिक्षा/ प्रशिक्षण आदि के क्षेत्र में उत्कृष्ट होना चाहिए । 
___ सामुदायिक पुनर्वास हेतु पुनर्वास मॉडल के विकास तथा दुर्गम ग्रामीण क्षेत्रों में इसके कार्यान्वयन में 

उसका योगदान । 
च ) दिव्यांगों के कल्याण एवं समग्र विकास हेतु समर्पित तथा दिव्यांगों के अधिकारों एवं समान अवसरों के 

बारे में समुदाय को संवेदनशील बनाने वाले उत्कृष्ट व्यक्ति । 
छ ) दिव्यांगों के लिए व्यक्ति द्वारा निष्पादित किए गए कार्य की गुणतत्ता और इस प्रयोजन हेतु उसके महत्व 

को भी उचित तरजीह दी जाएगी । 
ज ) उसने असाधारण व्यावसायिक उपलब्धियां हासिल की हो । 
(iii) आवेदन अनुबंध-घ में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 
2.6.3 ( ख ) सर्वश्रेष्ठ संस्थान हेतु : 
(i) इस श्रेणी के अंतर्गत दो राष्ट्रीय पुरस्कार होंगे। निम्नलिखित दो उप श्रेणियों के अंतर्गत एक- एक पुरस्कार प्रदान 
किया जाएगा : - 
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तथा 


( क) संगठन , जो दिव्यांगजनों को समावेशी तरीके से व्यापक सेवाएं प्रदान करते है, 

( ख) संगठन , जो दिव्यांगज बच्चों/ व्यक्तियों के लिए समावेशी शिक्षा को बढ़ावा देते हैं । 
( ii) इस श्रेणी में पुरस्कार प्रदान करने हेतु मानदंड निम्नानुसार होगा : 


क्र . सं . 


अंक 


10 % 


10 % 


( ii ) 
(iii) 


15 % 


( iv ) 


10 % 


5 % 


( vi) 


10 % 


मानदंड 
संस्थान ने विभिन्न प्रकार की दिव्यांगताओं से ग्रस्त लोगों के लिए व्यापक सेवा शुरू की है। 
नए उपकरणा क 
नए उपकरणों के उपयोग को अपनाया है 
नई सेवाएं प्रदान की है। 
मौजूदा सेवाओं में सुधार हेतु नई कार्यनीतियां शुरू की हैं 
पुनर्वास कार्य में प्रदाताओं के साथ अनुवती कार्रवाई की है 
| शिक्षा / प्रशिक्षण | पुनर्वास आदि के क्षेत्र में उपलब्धियां उत्कृष्ट होनी चाहिए । 
| संस्थान के पास संबद्ध क्षेत्र में कम से कम 10 वर्षों का अनुभव होना चाहिए 
अपने मुख्यालय के आस -पास संपर्क सेवाओं के विस्तार में संस्थान का योगदान 
विशेष रूप से ग्रामीण क्षेत्रों में दिव्यांगों के पुनर्वास हेतु समुदाय को प्रोत्साहित कराना , उसे 
शामिल करना तथा सहभागिता सुनिश्चित करना 
संस्थानों का चयन करते समय दिव्यांगजनों को पुनर्वास सेवाएं प्रदान करने के लिए स्थानीय 
सहभागिता के माध्यम से स्वैच्छिक कार्रवाई को उचित तर्जी दी गई 
| भौगोलिक क्षेत्र जिसमें संस्थान सेवाएं प्रदान कर रहा है 
| दिव्यांगता के वर्ग (वर्गों), जिनमें संस्थान सेवाएं प्रदान कर रहा है 


10 % 


(vii ) 
(viii) 
(ix ) 


5 % 
10 % 


(x) 


5 % 


5 % 


( xi ) 
(xii) 


5 % 


(iii ) आवेदन अनुबंध-ङ में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे। 

2.6.4 प्रेरणा स्रोत हेतु: 
( क) निम्नलिखित 10 श्रेणियों में 20 राष्ट्रीय पुरस्कार होंगे , जिन्हें उन दिव्यांगजनों को प्रदान किया जाएगा जो अपने 
चयनित क्षेत्र में अपनी उपलब्धियों के कारण दिव्यांग नागरिकों के लिए एक उदाहरण सिद्ध हो सकते हैं । दिव्यांगता के 
निम्नलिखित उप -वर्गों में प्रत्येक श्रेणी में दो पुरस्कार - एक पुरूष के लिए और एक महिला के लिए प्रदान किए जाएंगे: 
(i) गतिविषयक दिव्यांगता 

( गतिविषयक दिव्यांगता , मांसपेशी दिव्यांगता , बौनापन , तेज़ाबी आक्रमण पीड़ित , कुष्ठ रोग मुक्त , 

प्रमस्तिष्क घात ) 
(ii ) दृष्टिगत ह्रास 

( अंधता, निम्न दृष्टि ) 
(iii) श्रवण शक्ति का ह्रास 

( बधिर, कम सुनने वाला व्यक्ति ) 
वाक और भाषा दिव्यांगता 
( वाक और भाषा दिव्यांगता ) 
विकास संबंधी विकार 

( ऑटिज्म स्पेक्ट्रम डिस्ऑर्डर , विशिष्ट विद्या दिव्यांगता ) 
( vi) बौद्धिक दिव्यांगता 
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(ix ) 


( पहले मानसिक मंदता के रूप में जाना जाता था ) 
(vii) मानसिक रूग्णता 

( मानसिक रूग्णता ) 
( viii ) रक्त विकार के कारण दिव्यांगता 

( हीमोफीलिया , थैलेसीमिया, सिकल सेल रोग ) 
क्रोनिक न्यूरोलॉजिकल स्थितियां 

( मल्टीपल स्क्लेरोसिस , पार्किंसंस रोग ) 
(x) बहु-दिव्यांगताएं 

( उपरोक्त व्यापक श्रेणियों में से किन्हीं दो या उससे अधिक दिव्यांगताएं ) 
हालांकि, यदि किसी एक अथवा अधिक उप -वर्गों में उपयुक्त व्यक्ति नहीं पाए जाते हैं तो पुरस्कार अन्य उप-वर्गों के अतिरिक्त 
व्यक्ति (व्यक्तियों ) को प्रदान किए जाएंगे । 
( ख ) आवेदन अनुबंध- च में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 
2.6.5 दिव्यांगजनों के जीवन सुधारने के निमित्त सर्वश्रेष्ठ अनुप्रयुक्त अनुसंधान या नवप्रवर्तन या उत्पाद विकास के लिए 
पुरस्कार: 
( क) एक राष्ट्रीय पुरस्कार दिव्यांगजनों के जीवन में सुधार लाने के उद्देश्य से किए गए सर्वेश्रेष्ठ अनुप्रयुक्त अनुसंधान या 
प्रौद्योगिकीय अभिनवीनता हेतु दिया जाएगा और दो पुरस्कार दिव्यांगजनों के जीवन में सुधार लाने के उद्देश्य से नए 
किफायती उत्पाद के विकास हेतु प्रदान किए जाएंगे । 
( ख) अभिनव परियोजनाओं या प्रौद्योगिकी के लिए निम्नलिखित चयन मानदंड होंगे: 
(i) उत्कृष्ट उपकरण , सहायक यंत्र अथवा अनुकूलन यंत्र का विकास जो दिव्यांगजनों के लिए शिक्षा प्राप्त 

करने , रोजगार प्राप्त करने अथवा उसे बनाए रखने एवं समुदाय के सामाजिक - आर्थिक जीवन में पूर्ण रूप 

से समेकित होने में उसकी क्षमता में उल्लेखनीय सुधार करता है; तथा 
(ii) दिव्यांगजनों की गतिशीलता में वृद्धि करने, उत्पादकता अथवा रोजगार में वृद्धि करने, यंत्र की अनुरक्षण 

एवं मरम्मत की क्षमता में यंत्र की प्रभावकारिता । 
(ग) सरल एवं सर्वाधिक किफायती अनुकूलन प्रौद्योगिकी के लिए निम्नलिखित मानदंड होंगे : 

कम लागत वाले संसाधनों का प्रयोग करते हुए दिव्यांगजनों की गतिशीलता बढ़ाने में इसकी 

प्रभावोत्पादकता । 
ii) कम लागत वाले संसाधनों का प्रयोग करते हुए दिव्यांगजनों की उत्पादकता एवं स्वरोजगार को बढ़ाने 

हेतु अपनी आंतरिक क्षमता के सर्वोत्कृष्ट उपयोग में सहायक होने में इसकी प्रभावोत्पादकता । 
कम लागत वाले संसाधनों का प्रयोग करते हुए दिव्यांगजनों में संचार को सुगम बनाने में इसकी 
प्रभावोत्पादकता । 
कम लागत वाले संसाधनों का प्रयोग करते हुए दिव्यांगजनों को शिक्षा प्रदान करने में इसकी 
प्रभावोत्पादकता । 
कम लागत वाले संसाधनों का प्रयोग करते हुए दिव्यांगजनों को मनोरंजन प्रदान करने में इसकी 
प्रभावोत्पादकता। 
सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय द्वारा नियुक्त उच्चस्तरीय समिति द्वारा अपनाया गया अन्य 

काई मानदंड। इस समिति का निर्णय अंतिम होगा । 
( घ) आवेदन अनुबंध- छ में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 

2. 6.6 दिव्यांगजनों के लिए बाधामुक्त वातावरण के निर्माण में उत्कृष्ट कार्य हेतु : 
( क) बाधा मुक्त वातावरण के निर्माण में किए गए उत्कृष्ट कार्य के लिए सरकारी क्षेत्र के सार्वजनिक उपक्रम तथा निजी 
क्षेत्र को एक -एक पुरस्कार प्रदान किया जाएगा। नियोक्ता द्वारा अपने कार्य परिसर में दिव्यांगजनों को बाधामुक्त सुविधा 
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एवं कार्य की परिस्थितियां उपलब्ध कराई गई हों । कार्यस्थल आवागमन की दृष्टि से आसान हो , शौचालय सुविधाओं और 
सांकेतिक भाषा तथा अन्य संकेतों के माध्यम से दिए गए निर्देशों से युक्त हो , जो दिव्यांगजनों की आवाजाही को सुगम्य 
बनाता हो और अपने समग्र कार्य वातावरण में उन्हें समाहित करता हो । 
( ख) आवेदन अनुबंध-ज में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 
2. 6.7 सर्वश्रेष्ठ जिला पुरस्कार हेतु: - 
( क) पुरस्कार सर्वश्रेष्ठ जिले को दिया जाएगा, जिसने जिला पुनर्वास केंद्र के माध्यम से दिव्यांग व्यक्तियों को 
पुनर्वास सेवाएं प्रदान करके उत्कृष्ट कार्य किया है। यह पुरस्कार चयनित जिले से कार्यान्वयन एजेंसी के कलेक्टर और 
नोडल अधिकारी को दिया जाएगा । एक सर्वोत्तम जिले के चयन के लिए मानदंड इस प्रकार हैं : 


क्र . सं . 


मानदंड 


अंक 


(i) 


30 % 


20 % 


20 % 


| कार्यनीति एवं आयोजन में स्पष्टता ; 
जिला प्रशासन और स्थानीय गैर सरकारी संगठनों / एजेंसियों की सहभागिता ; 
जिला केन्द्र द्वारा प्रदान की जाने वाली प्रमुख सेवाओं के रूप में समग्र कार्य निष्पादन ; 
एडिप योजना के उपयोग सहित दिव्यांगजनों के लाभार्थ विभिन्न विभागों की योजनाओं 
और संसाधनों में समाभिरूपता ; तथा 
पोषण , स्वास्थ्य , स्वच्छता , अपशिष्ट निपटान आदि जैसी निवारक कार्यनीति के विशेष 
संदर्भ में सेवाओं के प्रावधान की पद्धतियों में नवाचार आदि । 


15 % 


(v ) 


15 % 


( ख) आवेदन अनुबंध- झ में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 
2.6.8 सवेश्रेष्ठ राज्य परिचालन अभिकरण हेतु : 
( क) सर्वश्रेष्ठ राज्य परिचालन अभिकरण हेतु पुरस्कार का आकलन निम्नलिखित मानदंडों के आधार पर किया जाएगा : 
क्र . सं . मानदंड 

अंक 
(i ) | पिछले वित्तीय वर्ष के दौरान संवितरित ऋण की राशि 

25 % 
(ii) लाभार्थियों की संख्या , जिन्हें पिछले वित्तीय वर्ष के दौरान ऋण निर्गत किया गया 

15 % 
था । 
( iii ) पिछले वित्तीय वर्ष के दौरान देय राशि में से लाभार्थियों से वसूल की गई राशि का 20 % 

प्रतिशत 
(iv ) पिछले वित्तीय वर्ष तक निर्गत धनराशि के उपयोग का प्रतिशत 

20 % 
| एनएचएफडीसी को देय पुनर्भुगतान राशि का प्रतिशत 

20 % 


( ख) यह पुरस्कार उपर्युक्त मानदंडों के आधार पर प्रदान किया जाएगा बशर्ते राज्य परिचालन अभिकरण ने मानदंड ( iii ), 
(iv ) और (v ) के लिए चयन समिति द्वारा निर्धारित मानक स्तर को पूरा करते हुए संतोषजनक रूप में कार्य किया है । 
(ग) आवेदन अनुबंध- ञ में संलग्ननिर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 
2. 6. 9 एवं 2.6. 10 उत्कृष्ट सृजनशील दिव्यांग वयस्क व्यक्ति एवं बालक / बालिका हेतु : 
( क ) दिव्यांगता से ग्रस्त वयस्कों को उनके उत्कृष्ट सृजनात्मक कार्य के लिए दो पुरस्कार कला, साहित्य , संस्कृति के क्षेत्र में 
तथा दिव्यांगजनों द्वारा किए गये किसी अन्य असाधारण सृजनात्मक कार्य/ योगदान के लिए प्रदान किए जाएंगे , जिसका 
निर्णय चयन समिति द्वारा किया जाएगा । 
( ख) दो पुरस्कार 18 वर्ष से कम आयु के दिव्यांग बच्चों को उत्कृष्ट रचनात्मक कार्यों के लिए प्रदान किए जायेंगे, जिनमें 
एक बालक तथा एक बालिका को कला , साहित्य , संस्कृति या अन्य किसी क्षेत्र में किए गए असाधारण सृजनात्मक कार्य के 
लिए एक - एक राष्ट्रीय पुरस्कार प्रदान किया जाएगा , जिसका निर्णय चयन समिति द्वारा किया जाएगा । 
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5 % 


(ग) आवेदन क्रमश: अनुबंध -ट एवं ठ में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 

2.6. 11 सर्वश्रेष्ठ ब्रेल प्रेस हेतु: 
(क) सर्वश्रेष्ठ ब्रेल प्रेस के लिए एक पुरस्कार होगा । ब्रेल प्रेस का आकलन निम्नलिखित मानदंडों के आधार पर किया 
जाएगा : 
क्र . सं . मानदंड 

अंक 
| ( 1) 

वह अवधि जब से प्रेस ब्रेल सामग्री का प्रकाशन कर रही है 
मुद्रित प्रकाशनों की संख्या 

15 % 
भाषाओं की संख्या , जिनमें प्रकाशन प्रकाशित किए जा रहे हैं 

15 % 
प्रकाशित स्कूल / कॉलेज की पुस्तकों की संख्या 

25 % 
पिछले तीन वर्ष में प्रत्येक वर्ष मुद्रित पृष्ठों की कुल संख्या 

10 % 
पिछले तीन वर्षों के दौरान प्रत्येक वर्ष मुद्रित टेक्टाइल स्कैचों जैसे ग्राफ , ज्यामितीय चित्रों 10 % 

आदि की संख्या 
( vii ) कुल कारोबार , व्यय तथा लाभ/ हानि सहित ब्रेल प्रेस की वित्तीय स्थिति 

20 % 


| (iv ) 


( ख) इस प्रस्ताव हेतु आवेदन अनुबंध-ड के रूप में संलग्न प्रपत्र में प्रस्तुत किए जाएंगे । 
2.6. 12 सर्वोत्तम सुगम्य वेबसाइट हेतु : 
(क) इस श्रेणी में कुल 3 पुरस्कार होंगे। ऐसे पात्र (i) सरकारी संगठन, (ii) सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम | स्वायत्तशासी | 
स्थानीय सरकारी निकाय और (iii ) निजी / गैर सरकारी संगठन प्रत्येक को एक - एक पुरस्कार दिया जाएगा जिनकी 
वेबसाइट दिव्यांगजनों के अनुकूल होगी । 
( ख) आवेदकों का मूल्यांकन निम्नलिखित मानदंडों पर किया जाएगा : 

i) यह डब्ल्यूसीएजी 2.0 की एए स्तर के दिशा निर्देशों को पूरा करता है । 
ii ) दृष्टि दिव्यांगजन स्क्रीनरीडर सॉफ्टवेयर प्रयोग कर सकता है । 

माउस का प्रयोग करने में कठिनाई महसूस करने वाले व्यक्ति आवाज पहचान सॉफ़्टवेयर का प्रयोग कर सकते 

हैं जिससे वर्बल कमांड करने वाले कंप्यूटर पर कार्य किया जा सकता है । 
iv) इसमें पाठ के आकार और स्पेस को बदलने की सुविधा हो । 
v) इसमें पाठ की कलर स्क्रीन बदलने की सुविधा हो । 
vi) क्या वेबसाइट मोबाइल फोन पर प्रयोग की जा सकती है । 

vii ) क्या वेबसाइट नियमित अद्यतन की जाती है। 
( ग) आवेदन अनुबंध-ढ में संलग्ननिर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 

2.6.13 सर्वश्रेष्ठ राज्य पुरस्कार के लिए: 
( क) एक राष्ट्रीय पुरस्कार उस सर्वश्रेष्ठ राज्य को प्रदान किया जाएगा , जिसने 
( i) दिव्यांगजनों के सशक्तिकरण के क्षेत्र में असाधारण कार्य किया हो और सर्वश्रेष्ठ राज्य के चयन के लिए मानदंड इस 
प्रकार हैं : 
क्र . सं . मानदंड 

अंक 
(i) दिव्यांगजनों को व्यापक पुनर्वास सेवाएं प्रदान करने में और श्रेष्ठ स्वरूप की संस्थात्मक 10 % 

अवसरंचना की स्थापना , जिसमें दिव्यांगजनों के लिए राज्य आयुक्त सम्मिलित हैं ; करने का 
समग्र आयोजन एवं रणनीति 
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10 % 


10 % 


( iv ) 


15 % 


10 % 


दिव्यांगजनों , जिन्हें दिव्यांगता प्रमाण पत्र जारी किए गए हैं , की प्रतिशतता 
आईजीएनडीपीएस के अंतर्गत गंभीर स्वरूप की बहु दिव्यांगताग्रस्त अभिज्ञात व्यक्तियों की | 
प्रतिशतता 
निम्नलिखित केंद्रीय क्षेत्र योजनाओं के अंतर्गत राज्य की उपलब्धियां ( उनके नोशनल आबंटन 
की प्रतिशतता में ): - 
(i) डीडीआरएस - 5 % 
(ii) एडिप - 5 % 
(iii ) सिपडा - 5 % 
उन सरकारी प्राथमिक शिक्षा विद्यालयों और माध्यमिक विद्यालयों की प्रतिशतता , जिनमें 
निम्न व्यवस्था विद्धमान हो : 
( क ) रेलिंग युक्त रैंप 
( ख ) विशेष अध्यापक 
( ग ) दिव्यांग अनुकूल शौचालय 
दिव्यांगजन, जिन्हें उनके लिए विनिर्धारित 3 % कोटा के विरूद्ध सरकारी नौकरी प्रदान की | 
गई है 
सार्वजनिक स्थानों में व्यवधान मुक्त वातावरण उपलब्ध कराने के लिए किए गए विशेष 
उपाय 
कुल राज्य योजना परिव्यय की % के रूप में दिव्यांगजनों से संबंधित राज्य क्षेत्र की 
योजनाओं पर व्यय 
पिछले पांच वर्षों के दौरान उन दिव्यांगजनों की प्रतिशतता , जिन्हें व्यावसायिक प्रशिक्षण 
प्रदान किया गया 
राज्य मार्गीकृत अभिकरण द्वारा एनएचएफडीसी से उसके नोशनल आबंटन के % के रूप में 
उपयोग किया गया ऋण 


(vi) 


10 % 


( vii) 


10 % 


. 


. 


. 


( viii ) 


10 % 


05 % 


10 % 


(ii) आवेदन अनुबंध-ण में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 
( ख) एक राष्ट्रीय पुरस्कार उस सर्वश्रेष्ठ राज्य को प्रदान किया जाएगा, जिसने 
(i) सुगम्य भारत अभियान के कार्यान्वयन में असाधारण कार्य किया हो और सर्वश्रेष्ठ राज्य के चयन के लिए मानदंड इस 
प्रकार हैं : 
सुगम्य भारत अभियान के कार्यान्वयन के लिए सर्वश्रेष्ठ राज्य के ब्यौरे 
क्र . सं . मानदंड 

अंक 


| i ) राज्य में सार्वजनिक भवनों * की कुल संख्या 
ii ) बाधा मुक्त पर्यावरण के निर्माण के लिए पहचाने 

गये सार्वजनिक भवनों की कुल संख्या 
iii ) उपरोक्त (ii) में से सुगम्य भारत अभियान निधि के तहत सुगम बनाए गए 
सार्वजनिक भवनों की कुल संख्या 
* कार्यालय, सिनेमा हॉल , रंगमंच, पार्क, अस्पताल , 
संग्रहालय , पुलिस स्टेशन, पर्यटक स्थान, स्मारक , शैक्षिक संस्थान, बैंक , डाकघर , एटीएम , 
वाणिज्यिक परिसर, बाजार स्थान, सड़कें , पुस्तकालय, न्यायालय इत्यादि । 
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50 % 


2. (i) दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग को भेजे 

गए लागत अनुमानों की कुल संख्या 
|( ii) निधियां जारी किए गए भवनों की कुल संख्या 

( 2015 -16 से वित्तीय वर्षवार ब्यौरे दिए जाएं ) 
निम्नलिखित विवरणों के साथ पुनर्निर्मित भवनों की कुल संख्या 

क ) सुगम्यता मानकों के अनुसार चिन्हित पार्किंग 
ख ) चिन्हित स्थल को पार्किंग से जोड़ते हुए सुगम्य मार्ग 
ग ) पार्किंग से मुख्य सुगम्य प्रवेश एवं कमरों तक के लिए स्पर्शीय टाइलें / फुटपाथ 
घ ) सुगम्य रिसेप्शन काउंटर 
ङ ) सुगम्य प्रवेश द्वार / गलियारे 
च ) रैंप - जहां उतार चढ़ाव हैं या लिफ्ट नहीं हैं 
छ ) सुगम्य लिफ्ट 
ज ) संकेत ( दृश्य - श्रव्य ) 
झ ) प्रत्येक तल पर सुगम्य शौचालय 

ञ) सुगम्य सीढ़ी ( रंग विषमता पट्टी और निरंतर हैंडरेल । 
___ 4 . i) राज्य कोष से सुगम्य बनाएं गए भवनों की कुल संख्या । 

| ii) सार्वजनिक भवनों की सुगम्यता सुधारने के लिए की गई अन्य महत्वपूर्ण गतिविधियां । 


10 % 


10 % 


( i ) विभाग के तहत के तहत टर्मिनलों / डिपो / 

बसों ( बेड़े) की कुल संख्या 
( ii) पूरी तरह से सुगम्य बनाए गए टर्मिनलों / डिपो / 
बसों ( बेड़े) की कुल संख्या 

10 % 
(iii ) सुगम्य नहीं बनाए गए टर्मिनलों /डिपो | 

बसों (बेड़े) की कुल संख्या 
(i) राज्य सरकार की वेबसाइटों की कुल संख्या । 
(ii ) सुगम्य भारत अभियान निधि के तहत पहचान की गई और सुगम्य बनाई गई वेबसाइटों की 
कुल संख्या 

10 % 
( iii) राज्य निधि से सुगम्य बनाई गई वेबसाइटों की कुल संख्या 
( iv) सूचना की सुगम्य सुधाने के लिए की गई अन्य महत्वपूर्ण गतिविधियां जैसे कि ब्रेल लिपी में 
वार्षिक रिपोर्टे , दस्तावेजों की सुगम्य विषयवस्तु तैयार करना 


(ii) आवेदन अनुबंध- त में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 
2. 6. 14 सर्वश्रेष्ठ दिव्यांग खिलाड़ी हेतु : 
( क) खेल के क्षेत्र में दिव्यांगजनों की असाधारण सृजनशीलता के लिए असाधारण दिव्यांगज खिलाडियों को चार राष्ट्रीय 
पुरस्कार प्रदान किए जाएंगे। चयन के लिए मानदंड इस प्रकार होंगे: 
क्र . सं . मानदंड 

अंक 
(i) अंतरराष्ट्रीय स्तर पर आयोजित खेल स्पर्धाओं की संख्या , जिनमें भाग लिया गया । 20 % 
पिछले 3 वर्षों के दौरान हासिल अंतर्राष्ट्रीय पदकों की संख्या 

30 % 
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( iii ) 


15 % 


| राष्ट्रीय स्तर पर आयोजित खेल स्पर्धाओं में प्रतिभागियों की संख्या 
| पिछले 3 वर्षों के दौरान हासिल राष्ट्रीय पदकों की संख्या 
दिव्यांगजनों से संबंधित खेल गतिविधियों में अन्य काई उपलब्धि 


20 % 


15 % 


( ख) आवेदन अनुबंध- थ में संलग्न निर्धारित प्रपत्र में आमंत्रित किए जाएंगे । 
3 प्रत्येक वर्ष आयोजित की जाने वाली गतिविधियों का कैलेंडर 

पुरस्कारों के संबंध में प्रत्येक वर्ष आयोजित की जाने वाली गतिविधियों का कैलेंडर अनुबंध-द पर दिया गया है। 
4 पुरस्कार संवितरण : 
(i) ये पुरस्कार " अंतर्राष्ट्रीय दिव्यांगजन दिवस के अवसर पर प्रत्येक वर्ष 3 दिसंबर को नई दिल्ली में प्रदान किए 

जाएंगे । 
पुरस्कार प्राप्त व्यक्ति और उनके साथ रहने वाले एक व्यक्ति के ठहरने और खानपान की व्यवस्था पर होने वाला 

व्यय दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग, सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय द्वारा वहन किया जाएगा । 
(iii ) पुरस्कार वितरण समारोह के एक दिन पूर्व और एक दिन पश्चात एक स्थान से दूसरे स्थान तक जाने के लिए यात्रा 

व्यय और आवास की व्यवस्था की जाएगी और इस पर होन वाले व्यय की प्रतिपूर्ति दिव्यांगजन सशक्तिकरण 

विभाग , सामाजिक न्याय एवं अधिकारिता मंत्रालय द्वारा की जाएगी । 
( iv ) पुरस्कार प्राप्त व्यक्ति और उनके साथ रहने वाले व्यक्तियों को यात्रा भत्ते/ दैनिक भत्ते की स्वीकार्यता केन्द्रीय 
सरकार के प्रथम श्रेणी के अधिकारी के समकक्ष होगी । 

डॉली चक्रबर्ती, संयुक्त सचिव 

अनुबंध- क 
राष्ट्रीय पुरस्कार के लिए संस्तुत दिव्यांग कर्मचारी / स्वनियोजित दिव्यांग व्यक्ति का विवरण 
| नाम : ( क ) अंग्रेजी में ( बड़े अक्षरों में ) 

( ख ) हिंदी में 
| पता : ( क ) आवास 

( ख ) कार्यालय 
| दूरभाष नं . ( क ) आवास 

( ख ) कार्यालय 
फैक्स नं .( क ) आवास 

( ख ) कार्यालय 
| ई-मेल पता, यदि कोई हो 
| लिंग 


| जन्म -तिथि / आयु 


दिव्यांगता का स्वरूप / श्रेणी 
| दिव्यांगता का प्रतिशत ( सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी प्रमाण पत्र 
संलग्न किया जाए) 
शैक्षणिक योग्यता: ( क ) शैक्षिक 

( ख ) तकनीकी 


10. 
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दिव्यांगता की शुरुआत के बाद अर्जित शैक्षणिक योग्यता का ब्यौरा 
स्पष्ट रूप से दिया जाना चाहिए । ( प्रमाण पत्र और प्रशंसा पत्र संलग्न 
किए जाए ) 
| प्राप्त प्रशिक्षण, यदि कोई हो : 


( क ) संस्थान / संगठन का नाम 


( ख ) पाठ्यक्रम का नाम 
( ग ) पाठ्यक्रम की अवधि 
अनौपचारिक रूप से अर्जित अनुभव का ब्यौरा 
कर्मचारी हैं अथवा स्वनियोजित 
| यदि कर्मचारी हैं तो 
| ( क ) नियोजक का नाम 
| ( ख ) पदनाम अथवा धारित पद 

( ग ) वेतनमान तथा प्राप्त वेतन 
| ( घ ) संबद्ध कार्य का स्वरूप 
( ड . ) उसकी उत्पादकता उसके गैर - दिव्यांगता सहकर्मियों की तुलना 
में 10 % से अधिक है अथवा कम 
| ( च) सहकर्मियों के साथ संबंध 
। ( छ ) कार्य करने में स्वतंत्रता ( ग्रेडिंग विकल्प पर वृत्त लगाए ) बहुतअच्छा अच्छा निराशाजनक 
( ज ) अभ्यर्थी के बारे में लगभग 200 शब्दों में दिव्यांगता से उत्पन्न बहुतअच्छा अच्छा निराशाजनक 
नुकसान से किए गए संघर्ष का ब्यौरा देते हुए संक्षिप्त जीवन वृत्त 
सहित आत्मनिर्भरता संबंधी टिप्पणियां ( ग्रेडिंग विकल्प पर वृत्त 
लगाए) 
( झ ) उपस्थिति में समयनिष्ठता तथा नियमितता ( ग्रेडिंग विकल्प बहुत अच्छा अच्छा निराशाजनक 
पर वृत्त लगाए ) 
( ञ ) क्या पिछले तीन वर्षों के दौरान नियोजक द्वारा कर्मचारी को 
काई प्रोत्साहन / पुरस्कार | प्रमाण पत्र प्रदान किया गया है । यदि 
हां , तो उसका विवरण दें 
( ट ) पिछले तीन वर्षों के दौरान कर्मचारी का सामान्य आकलन बहुत अच्छा अच्छा निराशाजनक 
| (ग्रेडिंग विकल्प पर वृत्त लगाए ) 
यदि स्वनियोजित है: 
( क ) व्यापार / व्यवसाय , जिससे संबद्ध 
( ख ) मासिक आय (पिछली आयकर विवरणी/ आय प्रमाण पत्र की 
प्रति संलग्न करें ) 
( ग ) पूर्णत : स्वनियोजित उद्यमी बनने के उद्देश्य से आपने अपने आप 
में उक्त व्यापार / व्यवसाय की दक्षताओं का उन्नयन किस प्रकार 
किया है ? 


15 . 


( घ ) सक्षम स्वनियोजित उद्यमी बनने के लिए मौजूदा व्यापार / 
व्यवसाय में आ रही सामाजिक - आर्थिक समस्याएं / बाधाएं । 
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( ड .)(i) क्या किसी राज्य / केंद्रीय सरकार के किसी बैंक/वित्तीय 
संस्थान 

ऋण लिया 
( पूरा ब्यौरा दें ) 
|(ii) यदि हाँ , तो चुकाये जाने वाले शेष श्रृणकी राशि 
( च ) क्या आपको किसी राष्ट्रीयकृत बैंक / वित्तीय संस्थान / सहकारी 
बैंक ने बकायादार घोषित किया गया है 


क्या पिछले 5 वर्षों के दौरान राष्ट्रीय अथवा राज्य स्तरीय पुरस्कार 
प्राप्त किया है । यदि हां , तो कृपया बताएं : 

( क ) पुरस्कार का नाम 
( ख ) प्रदाता संस्था 
( ग ) प्रदान करने का वर्ष 


( आवेदक के हस्ताक्षर तारीख सहित ) 
टिप्पणी : 
1 . स्वनियोजित दिव्यांग व्यक्तियों के मामले में विवरण को केन्द्रीय / राज्य सरकार के राजपत्रित अधिकारी / संसद 

सदस्य / विधायक / नगर निगम के पार्षद आदि द्वारा विधिवत प्रमाणित कराया जाए । 
2. अनुशंसित दिव्यांग कर्मचारियों / स्वनियोजित दिव्यांग व्यक्ति के जीवन वृत्त के साथ दिव्यांगता को स्पष्ट रूप से 

दर्शाते हुए तीन फोटोग्राफ संलग्न किए जाएं । 
3. आवेदन के साथ कुल दिव्यांगता की तीव्रता दर्शाने वाला चिकित्सा प्रमाणपत्र संलग्न किया जाना चाहिए । 

संस्तुति प्राधिकारी के हस्ताक्षर तारीख सहित 
अनुबंध- ख 

राष्ट्रीय पुरस्कार हेतु नियोक्ता का ब्यौरा 
| 1 . || नाम अंग्रेजी में ( बड़े अक्षरों में ) एवं हिंदी में । 
2. संगठन का डाक तथा तार का पता एवं दूरभाष तथा फैक्स नं . 

वेबसाइट का पता , यदि कोई हो 

ई- मेल पता, यदि कोई हो 
5. क्या सरकारी/ सार्वजनिक उपक्रम / निजी संगठन है ? 

संगठन द्वारा किए जा रहे कार्य का स्वरूप 


संगठन में कार्यरत कर्मचारियों की कुल संख्या 


पुरूष 


महिला 


कुल 


पुरूष 


महिला 


कुल 


8. | संगठन में कार्यरत दिव्यांग व्यक्तियों की संख्या श्रेणीवार एवं लिंग -वार । 

कर्मचारियों की दिव्यांगता का स्वरूप ( यदि संगठन में विभिन्न दिव्यांगता वाले 
व्यक्ति कार्यरत हैं , तो कृपया प्रत्येक प्रकार की दिव्यांगता वाले व्यक्तियों की 

संख्या ) 
10. | कुल कर्मचारियों की तुलना में दिव्यांग कर्मचारियों का प्रतिशत 
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11. | कार्य का स्वरूप , जिसमें दिव्यांग व्यक्ति नियोजित हैं 
12. | क्या उनकी सेवा शर्ते अन्य कर्मचारियों के समान है ? 
13. | क्या मशीनरी में कोई उपान्तरण किए गए हैं और निर्मित वातावरण में सुविधा 

प्रदान की गई है ? 
दिव्यांग व्यक्तियों के प्रशिक्षण एवं नियोजन हेतु अब तक किए गए विशेष 
प्रयास और भावी योजनाएं 
दिव्यांग व्यक्तियों की उत्पादकता गैर दिव्यांग कर्मचारियों की तुलना में कितनी 


अभ्युक्तियां 


आवेदक के हस्ताक्षर तारीख सहित 
संस्तुति प्राधिकारी के हस्ताक्षर तारीख सहित 

अनबंध- ग 
राष्ट्रीय पुरस्कार हेतु दिव्यांगजनों के स्थापन हेतु उत्तरदायी संस्था/ अधिकारी का विवरण 
I. वैयक्तिक विवरण 
___ 1 . नाम अंग्रेजी में ( बड़े अक्षरों में ) एवं हिंदी में 

जन्म -तिथि 
| शैक्षणिक योग्यता 

डाक का पता 
| तार पता / फैक्स नं . 
| दूरभाष नं . कार्यालय : 

आवास : 
7. वेबसाइट / ई-मेल , यदि कोई हो 


नियोजक का नाम व पूरा पता ( सभी नियोजकों का 
ब्यौरा दें जिनके साथ पिछले पांच वर्षों के दौरान 
नियोजित रहे हैं , अंतिम नियोजक का नाम पहले दिया 
जाए । 


9 . 


इस धारित पद पर कुल सेवा 


||. कार्यनिष्पादन का ब्यौरा: स्थापन और अनुवर्ती कार्रवाई: पिछले पांच वर्षों का ब्यौरा दिया जाए 
क्र . सं . | वर्ष दिव्यांग व्यक्तियों की संख्या ( दिव्यांगता-वार) नियोजन तथा पंजीकरण मामलों की रोजगार छोड़ने वाले व्यक्तियों 

का अनुपात / प्रतिशत संख्या , जिन पर | का प्रतिशत एवं कारणों का 
पंजीकृत नियोजित 

अनुवर्ती 

संक्षिप्त ब्यौरा 
पुरूष महिला | पुरूष । महिला 

कार्रवाई की गई 


( 1) / ( 2) 


( 3) ( 4) 


(5 ) 


| ( 6) 


(7) 


(8 ) 


( 9) 
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III. नियोजन अधिकारी का संक्षिप्त विवरण : 

आवेदक के हस्ताक्षर तारीख सहित 
अनुशंसा करने वाले प्राधिकारी के हस्ताक्षर तारीख सहित 
"स्थापन " से मोटे तौर पर आशय रोजगार कार्यालय की निम्नलिखित कार्यवाही के परिणामस्वरूप नियोजक द्वारा किसी 
व्यक्ति को सवैतनिक कार्य हेतु स्वीकार किए जाने से है: 

(i) प्रस्तुत करने से पहले ऑर्डर की बुकिंग ; 
(ii ) नियोजक के पास भेजे जाने वाले व्यक्तियों के बारे में पूर्व सूचना ; 
( iii ) चयनित व्यक्तियों को भेजना और यह सत्यापन करना कि उन्हें नियोजित कर लिया गया है ।( राष्ट्रीय 
रोजगार सेवा नियमावली में दी गई परिभाषा के अनुसार ) 

अनुबंध- घ 
राष्ट्रीय पुरस्कारों हेतु व्यक्ति का ब्यौरा 
| 1 . नाम अंग्रेजी में ( बड़े अक्षरों में ) एवं हिंदी में 

पता एवं दूरभाष नं . / फैक्स नं . ( यदि कोई हो ) 
ई -मेल पता, यदि कोई हो 
जन्म -तिथि / आयु 


लिंग 


संस्थान जिसके साथ व्यक्ति संबद्ध है तथा स्थानीय एवं 
क्षेत्रीय कार्य-निष्पादन एवं कवर किए गए दिव्यांग 
व्यक्तियों की संख्या 
| व्यक्ति के कार्य-निष्पादन को उत्कृष्टता किस प्रकार आंकी 
गयी है 
व्यक्ति के संक्षिप्त जीवन -वृत्त सहित अभ्युक्तियां 
दिव्यांग व्यक्तियों के साथ कितने वर्षों से कार्यरत हैं ? 
पिछले दस वर्षों के दौरान उसके योगदान का ब्यौरा , 
दस्तावेज़ी साक्ष्य सहित 
क्या पहले कोई पुरस्कार प्राप्त किया है ? यदि हां तो 
कृपया और संक्षिप्त ब्यौरा दें । 
क्षेत्र / जिला / राज्य का नाम , जिसमें दिव्यांगजनों के 
कल्याण हेतु उत्कृष्ट कार्य किया गया है । 
उत्कृष्ट व्यावसायिक उपलब्धियों का विवरण , यदि कोई 


11 . 


हो 


आवेदक के हस्ताक्षर तारीख सहित 
अनुशंसा करने वाले प्राधिकारी के हस्ताक्षर तारीख सहित 


[ भाग - खण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


21 


महिला 


कुल 


अनुबंध- ड . 

राष्ट्रीय पुरस्कार हेतु संस्थानों का विवरण 
संस्थान का नाम अंग्रेजी 
( बड़े अक्षरों में ) एवं हिंदी में 
संस्थान का डाक तथा तार का पता एवं दूरभाष नं . तथा 
फैक्स नं . 
वेबसाइट/ ई-मेल पता , यदि कोई हो 
स्थापना वर्ष 
क्या राज्य / केंद्र सरकार | स्थानीय निकाय से मान्यता 
प्राप्त अथवा सहायता प्राप्त है 
संस्थान द्वारा किए जा रहे कार्य का स्वरूप 
संस्थान में कार्यरत कर्मचारियों की कुल संख्या (दिव्यांग पुरूष 
कर्मचारियों की संख्या का दिव्यांगता - वार उल्लेख करें ) 
संस्थान द्वारा कवर किए गए स्थानों तथा दिव्यांग 
व्यक्तियों सहित संस्थान द्वारा किए गए कार्यों का ब्यौरा 
दिव्यांगजनों के कल्याण एवं पुनर्वास/ दिव्यांगजनों हेतु 
तकनीकी शिक्षा तथा व्यावसायिक प्रशिक्षण सहित 
शिक्षा के क्षेत्र में संस्थान द्वारा पिछले दस वर्षों के 
दौरान हासिल उत्कृष्ट उपलब्धियों / योगदान का 
उल्लेख करें 
क्या संस्थान ने पहले कोई पुरस्कार प्राप्त किया है, यदि 
हां , तो उल्लेख करें और संक्षिप्त ब्यौरा दें । 
| शासी निकाय में दिव्यांगजनों की संख्या उनके नाम 
तथा पते का ब्यौरा दें । 
लाभान्वित दिव्यांगजनों की संख्या तथा जिला / राज्य 
सहित कार्य का क्षेत्र 
संख्यात्मक विवरण देते हुए संस्थान द्वारा किए गए 
विभिन्न कार्यकलापों का ब्यौरा दें 


10 . 


11. 


13. 


टिप्पणी: संगठन के ज्ञापन / लेख पिछले दो वर्षों की वार्षिक रिपोर्ट तथा अन्य दस्तावेज संलग्न करें । 

संस्थान के अध्यक्ष/ सचिव के हस्ताक्षर तारीख सहित 

संस्तुति प्राधिकारी के हस्ताक्षर तारीख सहित 

अनुबंध- च 

राष्ट्रीय पुरस्कार हेतु प्रेरणा स्रोत ( रोल मॉडल) का ब्यौरा 
1. | नाम अंग्रेजी में ( बड़े अक्षरों में ) और हिंदी में 
2. | पता एवं दूरभाष नं. तथा फैक्स नं ., यदि कोई हो । 

ई -मेल पता, यदि कोई हो 
4. | दिव्यांगता का स्वरूप एवं तीव्रता ( दिव्यांगता प्रमाण पत्र संलग्न करें ) 

दिव्यांगता की प्रतिशतता का उल्लेख करें और बताए कि दिव्यांग कब से 


हैं 
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| 


6 | जन्म की तिथि 

। 
| शैक्षणिक योग्यता 
प्राप्त उपलब्धियों का संक्षिप्त ब्यौरा / विवरण जिसे दिव्यांग व्यक्ति की 
दृष्टि से मौलिक तथा अनुकरणीय समझा जाए 
क्या कोई राष्ट्रीय अथवा अंतर्राष्ट्रीय पुरस्कार प्राप्त हुआ है ? यदि हां , तो 
उसका ब्यौरा दें 


. 


N 


+ 


आवेदक के हस्ताक्षर तारीख सहित 
संस्तुति प्राधिकारी के हस्ताक्षर तारीख सहित 

अनबंध- छ 
दिव्यांगजनों के जीवन सुधारने के निमित्त सर्वश्रेष्ठ अनुप्रयुक्त अनुसंधान या नवप्रवर्तन या उत्पाद विकास के लिए 
पुरस्कार हेतु आवेदन 

नाम अंग्रेजी में ( बड़े अक्षरों में ) एवं हिंदी में 
आवेदक का पता ( पूरा पता ) एवं दूरभाष तथा फैक्स नं . 
वेबसाइट / ई- मेल , यदि कोई हो 
जन्म -तिथि 
शैक्षणिक योग्यता 
व्यावसायिक/कार्यालयीन पदनाम एवं संगठन का पता तथा दूरभाष एवं फैक्स 
आविष्कार / नवाचार का शीर्षक 
i) विकास कार्य कब और कहाँ किया गया ? 
ii ) क्या यह प्रस्ताव किसी अनुसंधान प्रयोगशाला / संस्थान अथवा किसी 

अन्य संगठन में शोध परियोजना के रूप में किया गया था ? 
| 9. विस्तृत तकनीकी विवरण ( अलग कागज पर लिख कर संलग्न करें ) 
| 10 . || विकास की वर्तमान अवस्था ( जो मदें लागू न हों उन्हें काट दें ) 

विचार/ मॉडल / 
कार्यशील मॉडल / प्रोटोटाइप / 

वाणिज्यिक 
मौलिकता का दावा 
क ) यह ज्ञात स्वदेशी और आयातित वस्तु से किस प्रकार भिन्न है । 
मौलिकता / अभिनवीनता के दावे का विस्तृत ब्यौरा दें ( अलग कागज पर 
लिख कर संलग्न करें )। 
ख) क्या इसका पेटेंट करा लिया गया है ? यदि हां , तो पेटेंट संख्या तथा 

आवेदन / स्वीकृति तथा सीलिंग की तारीख का उल्लेख करें । 
| 12. वैकल्पिक उत्पादों की तुलना में लाभ का दावा 

( जो लागू न हों उसे काट दे ) 
क ) कम पूंजी लागत / परिचालन लागत / भार | आयतन 
ख ) प्रत्यक्ष रूप से अथवा अटैचमेंट के रूप में उन्नत कार्य 
निष्पादन/ सुरक्षा/ परिणाम सेवा/ अनुप्रयोग की रेंज/ उपयोगिता 
ग ) आयात प्रतिस्थापन तथा आत्म -निर्भरता में सहायक 
घ ) अन्य काई विशेष गुण 
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| 13. 


पश 


क ) किए गए परीक्षण / प्रदर्शन : 
किए गए परीक्षणों तथा प्राप्त परिणामों का ब्यौरा दें ( अलग- अलग कागज का 
उपयोग करें ) 
ख) क्या कार्यशील मॉडल / प्रोटोटाईप का प्रदर्शन किया गया है| उपयोग 
हेतु आपूर्ति की गई है ? 
यदि हाँ , तो कृपया व्यक्तियों के नाम ( नामों ) और परीक्षण एजेंसियों 
के नाम (नामों ) तथा पते एवं उनकी अभ्युक्तियों/परीक्षण परिणामों/ प्राप्त 
अभिमतों का ब्यौरा दें 
वाणिज्यीकरण का ब्यौरा 
क्या इसका वाणिज्यीक दोहन किया गया है ? 
क ) यदि हां , तो वाणिज्यीकरण की तारीख (तारीखों) एवं विनिर्माता 

पक्षकारों के पते तथा वार्षिक बिक्री का ब्यौरा दें 
ख ) प्रयोक्ताओं, यदि कोई हों , के नाम और पता 
क्या आपके आविष्कार | अभिनव के बारे में किसी तकनीकी अथवा वैज्ञानिक 
पत्रिका में कुछ प्रकाशित हुआ है ? यदि हां , तो पुन- मुद्रित प्रति / कतरनें संलग्न 
करें । 
क्या आविष्कार | अभिनवीनता को विचारार्थ प्रस्तुत किया गया है अथवा 
किसी अंतर्राष्ट्रीय | राष्ट्रीय पुरस्कार हेतु विचारार्थ प्रस्तुत किया गया है ? यदि 
हां , तो कृपया ब्यौरा दें 
कृपया बताएं कि आविष्कार दिव्यांगों को उनकी शिक्षा / रोजगार | प्रशिक्षण / 
पुनर्वास अथवा जीवन के किसी अन्य पहलू में किस प्रकार लाभदायक सिद्ध 
होगा । 
आम दिव्यांग व्यक्ति अथवा किसी संस्थान / संगठन के लिए इसके किफायती 
होने के बारे में अपनी टिप्पणी दें 
क्या विगत में कोई पुरस्कार प्राप्त हुआ है ? कृपया उल्लेख करें और संक्षिप्त 
ब्यौरा दें । 


18 


19 . 


तारीख: 

आवेदक के हस्ताक्षर तारीख सहित 

राज्य सरकार/नियोजकों की अभियुक्तियां ( जो लागू न हो उसे काट दें)। 
आवेदक द्वारा किया गया कार्य, जो दिव्यांगजनों के जीवन में सुधार लाने के उद्देश्य से किया गया , सर्वश्रेष्ठ अनुप्रयुक्त 
अनुसंधान / अभिनव / उत्पाद विकास है, पुरस्कार हेतु विचारार्थ संस्तुत किया जाता है। यह कार्य रोजगार कार्य के अंतर्गत 
आता नहीं आता है । 

संस्थान / संगठन के प्रमुख के हस्ताक्षर , मुहर सहित 
संस्तुति प्राधिकारी के हस्ताक्षर तारीख सहित 

अनुबंध- ज 
दिव्यांगजनों हेतु बाधामुक्त वातावरण निर्मित करने में किए गए उत्कृष्ट कार्य हेतु राष्ट्रीय पुरस्कार संबंधी विवरण 
1. संस्था का नाम अंग्रेजी में ( बड़े अक्षरों में ) एवं हिंदी में 
2. | संस्था का पता एवं दूरभाष व फैक्स नं , यदि कोई हो । 
3. | वेबसाइट / ई-मेल पता , यदि कोई हो 
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A . 


| 


संस्था का स्वरूप 
5. | प्रदत्त सुगम्य सुविधाओं का ब्यौरा 

वार्षिक लाभान्वित लोगों की संख्या श्रेणीवार 

प्रदत्त सुविधाओं के अन्यत्र प्रतिकृति निर्मित करने पर टिप्पणी 
8 . | क्या दिव्यांगों की जरूरतों का ध्यान रखते हुए शौचालयों तथा दरवाजों में 

बदलाव किए गए हैं और भवन में रैम्प की व्यवस्था की गई है ? 
9 . | क्या कार्य स्थल पर दृष्टिहीन तथा बधिर कर्मचारियों हेतु सुविधाएं प्रदान की गई 

हैं और उनकी शारीरिक सुरक्षा हेतु संरक्षक उपकरण प्रदान किए गए हैं ? कृपया 
पूरा ब्यौरा दें । 


2 . 


आवेदक के हस्ताक्षर तारीख सहित 
संस्तुति प्राधिकारी के हस्ताक्षर तारीख सहित 

अनुबंध- झ 
दिव्यांग व्यक्तियों के कल्याण एवं पुनर्वास में संलग्न सर्वश्रेष्ठ जिले का विवरण 
जिले का नाम 

राज्य का नाम 
3. | जिला पुनर्वास केंद्र का कब से संचालन है ? 
4 . | दिव्यांग पुनर्वास के क्षेत्र में किए गए कार्यकलापों का ब्यौरा 

जिला केंद्र के संचालन में जिला प्रशासन , गैर - सरकारी संगठनों/ स्थानीय स्तर के 
निकायों और जन प्रतिनिधियों की सहभागिता 
दिव्यांगता की रोकथाम सहित सेवाओं के प्रावधान हेतु किए गए विशेष प्रयास 

| दिव्यांगजनों के लाभार्थप्रचलित विभिन्न विकास स्कीमों में समाभिरूपता 
8 . | एडिप योजना के अंतर्गत कवरेज 
| जागरूकता कार्यकलापों का ब्यौरा 
अन्य कोई 


हस्ताक्षर तारीख सहित 
अनुशंसा करने वाले प्राधिकारी के हस्ताक्षर तारीख सहित 

अनुबंध- ज 
नैशनल हैंडीकैप्ड फाइनेंस एंड डेवलपमेंट कारपोरेशन की सर्वश्रेष्ठ राज्य चैनेलैजिंग एजेंसी का ब्यौरा 

राज्य का नाम 
| राज्य परिचालन संस्था का नाम अंग्रेजी( बड़े अक्षरों में ) एवं हिंदी में 
3. | एनएचएफडीसी की राज्य परिचालन संस्था के रूप में नामांकन का 


1 . 


वर्ष 


जीएलए के निष्पादन की तारीख 


5 . 


| 


सरकारी गारंटी की तारीख 
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7 . 


सरकारी गारंटी की राशि 
| एससीए से पिछले वित्तीय वर्ष के दौरान एनएचएफडीसी में प्राप्त 
परियोजनाओं की संख्या 
एनएचएफडीसी द्वारा पिछले वित्तीय वर्ष के दौरान संस्वीकृत 
परियोजनाओं की संख्या 
एनएचएफडीसी द्वारा पिछले वित्तीय वर्ष के दौरान एससीए को 
निर्गत राशि । 
एससीए द्वारा पिछले वित्तीय वर्ष के दौरान लाभार्थियों को 
संवितरित धनराशि 
दिव्यांगजनों की संख्या जिन्हें एससीए द्वारा पिछले वित्तीय वर्ष के 
दौरान ऋण का संवितरण किया गया 
पिछले वित्तीय वर्ष के अंत तक एससीए से वसूली की बकाया राशि 
एससीए से पिछले वित्तीय वर्ष के अंत तक प्राप्त वसूली की राशि 

| पिछले वित्तीय वर्ष के अंत तक वसूली की प्रतिशतता 
15. | एससीए द्वारा पिछले वित्तीय वर्ष के दौरान वापस की गई धनराशि 
16. | पिछले वित्तीय वर्ष के दौरान एससीए से प्राप्त हुए उपयोगिता प्रमाण 


पत्र 


17. 


पिछले वित्तीय वर्ष के दौरान उपयोग हेतु शेष राशि के उपयोग की 
प्रतिशतता 


हस्ताक्षर : 


नाम : 


पदनाम : 
कार्यालय का पता , मुहर सहित 
अनुशंसा करने वाले प्राधिकारी की टिप्पणियां : 

अनुबंध-ट 
राष्ट्रीय पुरस्कारों हेतु उत्कृष्ट रचनात्मक वयस्क दिव्यांगजनों का विवरण 
1. | व्यक्ति का नाम हिंदी तथा अंग्रेजी (बड़े अक्षरों में ) में । 
2 . 

आवास का पता एवं दूरभाष नं . तथा साथ फैक्स नं . यदि कोई हो 
ई -मेल पता , यदि कोई हो 
वेबसाइट , यदि कोई हो 
जन्म तिथि / आयु 
दिव्यांगता का स्वरूप एवं तीव्रता 
( दिव्यांगता प्रमाण पत्र संलग्न करें ) 

व्यवसाय 
8 . | मासिक आय 
9 . | रचनात्मक कार्य का ब्यौरा जिसके लिए पुरस्कार पर विचार किया जाना है 


7 . 
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आवेदक के हस्ताक्षर तारीख सहित 

अनुशंसा करने वाल प्राधिकारी के हस्ताक्षर , नाम , पदनाम एवं तारीख 
टिप्पणी: 
___ 1. अनुशंसित दिव्यांगजन की स्पष्ट से दिव्यांगता दर्शाते हुए दो फोटोग्राफ जीवन- वृत्त के साथ संलग्न किए जाएं । 
2. आवेदन के साथ कुल दिव्यांगता की तीव्रता दर्शाने वाला चिकित्सा प्रमाण पत्र भी संलग्न किया जाए। 

अनुबंध-ठ 
राष्ट्रीय पुरस्कार हेतु उत्कृष्ट सृजनशील दिव्यांग बालक/ बालिका का विवरण 
1. बच्चे का नाम अंग्रेजी में ( बड़े अक्षरों में ) : 

तथा हिंदी में 
2. जन्म -तिथि (प्रमाण पत्र संलग्न करें ) : 
3. आवास का पता दूरभाष, तथा फैक्स : 

नं ., यदि कोई हो । 
4. ई-मेल , यदि कोई हो 
5 . वेबसाइट , यदि कोई हो 

दिव्यांगता का स्वरूप एवं तीव्रता 
7. कक्षा , जिसमें अध्ययनरत है 

रचनात्मक कार्य का ब्यौरा जिसके लिए : 
पुरस्कार पर विचार किया जाना है 


आवेदक के हस्ताक्षर 
नाम (बड़ेअक्षरों में ): 

पता: 

अभ्यर्थी से संबंध: 
अनुशंसा करने वाल प्राधिकारी के हस्ताक्षर , नाम , पदनाम एवं तारीख 


टिप्पणी: 


अनुशंसित दिव्यांगजन की स्पष्ट रूप से दिव्यांगता दर्शाते हुए दो फोटोग्राफ जीवन - वृत्त के साथ संलग्न किए 
जाएं । 
आवेदन के साथ कुल दिव्यांगता की तीव्रता दर्शाने वाला चिकित्सा प्रमाण पत्र भी संलग्न किया जाए । 

अनुबंध-ड 
सर्वश्रेष्ठ ब्रेल मुद्रण प्रेस हेतु राष्ट्रीय पुरस्कार 
संगठन का नाम 
ब्रेल प्रेस प्रबंधक का नाम 


- 


ल 


ल 


पता 


+ 


दूरभाष नं . 
फैक्स नं . 
ई -मेल 


ॐ 
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वेबसाइट 
ब्रेल प्रेस की स्थापना 


माह: 
वर्षः 


ब्रेल मुद्रण क्षमता 
( क ) मुद्रकों की सं . 
( ख) प्रत्येक मुद्रक का ब्यौरा 
मुद्रक का प्रकार 


क्र . सं . 


गति ( कैरेक्टरस प्रति सैकेंड ) 


कार्यात्मक / गैर कार्यात्मक 


प्रेस द्वारा वर्ष- वार उत्पादन (बाहरी स्रोत से किया गया कार्य शामिल न करें ) 
मद 

2009-10 2009- 10 


क्र . सं . 


2010- 11 


भाषानुसार शीर्षकों की संख्या 


हिंदी 


( ख) 


अंग्रेज़ी 


अन्य भाषाएं 


(ii ) 

( iii ) कुल 
संस्करणों (प्रतियों) की संख्या 
पृष्ठों की सं . 
स्कूली पुस्तकों की संख्या 
टेक्टाइल स्केच , ग्राफ , ज्यामितीय आंकड़ों आदि की 
संख्या 


विक्रय किए गए संस्करणों की संख्या 
( क) सब्सिडी प्राप्त दर पर 


गैर - सब्सिडी प्राप्त कुल 
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वित्तीय स्थिति 


11. 
वित्तीय वर्ष 


व्यय 


बिक्री से प्राप्त आय 


लाभ / हानि 


2008- 09 
2009 - 10 
2010 - 11 


हस्ताक्षर एवं कार्यालय की मुहर 


नाम पद 


पदनाम 


तारीख: 
स्थान : 
टिप्पणी: 
( क ) कृपया भाषानुसार बिक्री किए गए शीर्षकों की सूची एवं संस्करणों की संख्या शामिल की जाए । 
( ख ) कृपया संगठन के विधिवत लेखा परीक्षित तुलन- पत्र एवं लाभ / हानि खाते की प्रतियां संलग्न करें ,जिनकी 
बिक्री की गई । 
अनुशंसा करने वाल प्राधिकारी के हस्ताक्षर , नाम, पदनाम एवं तारीख 

अनुबंध- ढ 
राष्ट्रीय पुरस्कारों के लिए अनुशंसित सर्वश्रेष्ठ दिव्यांगजन अनुकूल वेबसाइट का विवरण 
1 . । संगठन / अभिकरण नाम 

अंग्रेजी ( बड़े अक्षरों में ) और हिन्दी में 
| संगठन / अभिकरण का पता , दूरभाष और फैक्स नं . 

सहित 
| वेबसाइट / ई-मेल पता , यदि कोई हो 
4 . | अभिकरण का स्वरूप 

| प्रदान की गई सुगम्य सुविधाओं का संक्षिप्त विवरण 
वार्षिक रूप से लाभान्वित लोगों की श्रेणीवार 
संख्या 
वेबसाइट की सुलभता विशेषताओं की रेप्लीकेबिलिटी 
क्या यह डब्ल्यूसीएजी 2.0 दिशानिर्देशों के एए लेवल 
को पूरा करती है ? 
क्या इस वेबसाइट पर कोई दृष्टिहीन व्यक्ति 

सीनरीडर , सॉफ्टवेयर प्रयोग कर सकता है ? 
10 . | क्या माउस का प्रयोग करने में कठिनाई महसूस करने 

वाला व्यक्ति इस पर वायस रिक्गनिशन सॉफ्टवेयर 
प्रयोग कर सकता है ताकि वह वर्बल कमांड पर 
कम्प्यूटर पर काम करने में सक्षम हो सके ? 
क्या इस वेबसाइट में पाठ के साईज और स्पेसिंग को 


7 . 


11 . | 
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| बदलने की सुविधा है ? 
क्या इसमें पाठ के कलर स्क्रीन को बदलने की सुविधा 


dhe 


क्या वेबसाइट का मोबाइल फोन पर प्राप्त किया जाता 
है ? 


क्या वेबसाइट को नियमित रूप से अद्यतन किया जाता 
है ? 


2. 


3 . 


आवेदक के संगठन के अधिकृत व्यक्ति के हस्ताक्षर तारीख सहित 
अनुशंसित करने वाले प्राधिकारी के दिनांक सहित हस्ताक्षर , नाम और पदनाम 

अनुबंध - ण 
दिव्यांगजनों के सशक्तिकरण को प्रोत्साहित करने के क्षेत्र में सर्वश्रेष्ठ राज्य के संबंध में विवरण 
राज्य का नाम 
दिव्यांग व्यक्ति को व्यापक पुनर्वास सेवाएं प्रदान करने में और श्रेष्ठ स्वरूप की 
संस्थात्मक अवसंरचना की स्थापना , जिसमें दिव्यांगजनों के लिए राज्य आयुक्त 

सम्मिलित है, करने का समग्र आयोजन एवं रणनीति 
। दिव्यांगजनों, जिन्हें दिव्यांग प्रमाणपत्र जारी किए गए हैं , की प्रतिशतता 
आईजीएनडीपीएस के अंतर्गत गंभीर स्वरूप की बहु दिव्यांगताग्रस्त अभिज्ञात 
व्यक्तियों की प्रतिशतता 
निम्नलिखित केंद्रीय क्षेत्र योजनाओं के अंतर्गत राज्य की उपलब्धियां ( उनके आवधिक 
राष्ट्रीय आवंटन के विरूद्ध प्रतिशतता): - 
(i) डीडीआरएस - 5 % 
(ii) एडिप - 5 % 

(iii) सिपडा- 5 % 
। उन सरकारी प्राथमिक शिक्षा विद्यालयों और माध्यमिक विद्याओं की प्रतिशतता , 
जिनमें निम्न व्यवस्था विद्यमान हो : 

(क ) रेलिंग युक्त रैम्प 
( ख ) विशेष अध्यापक 

( ग) दिव्यांग अनुकूल शौचालय 
दिव्यांगजन , जिन्हें उनके लिए विनिर्धारित 3 % कोटा के विरूद्ध सरकारी नौकरी 
प्रदान की गई है 
सार्वजनिक स्थलों में बाधा मुक्त वातावरण उपलब्ध कराने और एआईसी के 
कार्यान्वयन के लिए किए गए विशेष प्रयास 
कुल राज्य योजना परिव्यय के % के रूप में दिव्यांगजनों से संबंधित राज्य क्षेत्र 
योजनाओं पर व्यय 
| पिछले वर्षों पांच के दौरान उन दिव्यांगजनों की प्रतिशतता , जिन्हें व्यावसायिक 
प्रशिक्षण प्रदान किया गया 
राज्य मार्गीकृत अभिकरण द्वारा एनएचएफडीसी के उसके नोशनल आबंटन की % के 
रूप में उपयोग किया गया ऋण 


6 . 


7 . 


10 . 
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प्राधिकृत व्यक्ति के तारीख सहित हस्ताक्षर 
संस्तुति करने वाले प्राधिकारी के तारीख सहित हस्ताक्षर 

अनुबंध त 
सुगम्य भारत अभियान के कार्यान्वयन के लिए सर्वश्रेष्ठ राज्य के ब्यौरे 
1 . | राज्य का नाम 
2 . | i ) राज्य में सार्वजनिक भवनों की कुल संख्या 

ii ) बाधा मुक्त पर्यावरण के निर्माण के लिए पहचाने 
__ गये सार्वजनिक भवनों की कुल संख्या 
iii) उपरोक्त (ii) में से सुगम्य भारत अभियान निधि के तहत सुगम बनाए गए 

सार्वजनिक भवनों की कुल संख्या 
iv ) दिव्यांगजन सशक्तिकरण विभाग को भेजे 

गए लागत अनुमानों की कुल संख्या 
v) निधियां जारी किए गए भवनों की कुल संख्या 

( 2015-16 से वित्तीय वर्षवार ब्यौरे दिए जाएं ) 
vi ) निम्नलिखित विवरणों के साथ पुनर्निर्मित भवनों की कुल संख्या 

क ) सुगम्यता मानकों के अनुसार चिन्हित पार्किंग 
ख) चिन्हित स्थल को पार्किंग से जोड़ते हुए सुगम्य मार्ग 
ग ) पार्किंग से मुख्य सुगम्य प्रवेश एवं कमरों तक के लिए स्पर्शीय टाइलें / फुटपाथ 
घ ) सुगम्य रिसेप्शन काउंटर 
ङ ) सुगम्य प्रवेश द्वार / गलियारे 
च ) रैंप - जहां उतार चढ़ाव हैं या लिफ्ट नहीं हैं 
छ) सुगम्य लिफ्ट 
ज ) संकेत ( दृश्य - श्रव्य ) 
झ ) प्रत्येक तल पर सुगम्य शौचालय 

ञ) सुगम्य सीढ़ी (रंग विषमता पट्टी और निरंतर हैंडरेल । 
vii ) राज्य कोष से सुगम्य बनाएं गए भवनों की कुल संख्या । 
viii) सार्वजनिक भवनों की सुगम्यता सुधारने के लिए की गई अन्य महत्वपूर्ण गतिविधियां । 

* कार्यालय , सिनेमा हॉल , रंगमंच, पार्क , अस्पताल , 
संग्रहालय , पुलिस स्टेशन , पर्यटक स्थान, स्मारक , शैक्षिक संस्थान, बैंक , डाकघर , एटीएम , 

वाणिज्यिक परिसर, बाजार स्थान, सड़कें , पुस्तकालय , न्यायालय इत्यादि । 
3. | ( i ) विभाग के तहत के तहत टर्मिनलों / डिपो / 

बसों (बेड़े) की कुल संख्या 
(ii) पूरी तरह से सगम्य बनाए गए टर्मिनलों / डिपो / 

बसों (बेड़े) की कुल संख्या 
( iii) सुगम्य नहीं बनाए गए टर्मिनलों / डिपो / 

बसों ( बेड़े) की कुल संख्या 
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4. (i) राज्य सरकार की वेबसाइटों की कुल संख्या। 

( ii ) सुगम्य भारत अभियान निधि के तहत पहचान की गई और 
__ सुगम्य बनाई गई वेबसाइटों की कुल संख्या 
(iii) राज्य निधि से सुगम्य बनाई गई वेबसाइटों की कुल संख्या 
(iv) सूचना की सुगम्य सुधाने के लिए की गई अन्य महत्वपूर्ण गतिविधियां 

जैसे कि ब्रेल लिपी में वार्षिक रिपोर्ट , दस्तावेजों की सुगम्य विषयवस्तु तैयार करना 


अनुबंध- थ 


सर्वश्रेष्ठ दिव्यांग खिलाडियों के संबंध में विवरण 
1. | नाम अंग्रेजी (बड़े अक्षरों में ) और हिंदी में 
2. | पता , दूरभाष संख्या और फ़ैक्स संख्या , यदि कोई हो । 
3. | ई-मेल का पता, यदि कोई हो 
4. | दिव्यांगता का स्वरूप ओर उसकी मात्रा ( दिव्यांगता प्रमाणपत्र संलग्न करें ) 


5 . 


दिव्यांगता की प्रतिशतता का उल्लेख करें और यह कब से है 


8. | 


जन्म -तिथि 
| शैक्षणिक अर्हताएं 

अंतरराष्ट्रीय स्तर खेल स्पर्धाओं की संख्या, जिनमें भाग लिया गया 
9 . I पिछले 3 वर्षों के दौरान हासिल अंतरराष्ट्रीय पदकों की संख्या 
10. | राष्ट्रीय स्तर की खेल स्पर्धाओं की संख्या जिनमें भाग लिया गया 

| पिछले 3 वर्षों के दौरान हासिल राष्ट्रीय पदकों की संख्या 
12. | दिव्यांगजनों से संबंधित खेल गतिविधियों में अन्य उपलब्धि 


11. 


आवेदक के हस्ताक्षर 
नाम (स्पष्ट अक्षरों में ) 
पता:............... 


. 


. 


. 


. 
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. 
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उम्मीदवार के साथ 
संबंध . 
संस्तुतकर्ता प्राधिकारी के 
हस्ताक्षर , नाम तथा पदनाम 

तारीख सहित 
नोट: आवेदन के साथ चिकित्सा प्रमाणपत्र संलग्न होना चाहिए जिसमें कुल दिव्यांगता की प्रतिशतता दर्शाई गई होगा । 
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अनुबंध- द 


तिथि एवं माह 


प्रत्येक वर्षनिष्पादित किए जाने वाले कार्यकलापों का कैलेंडर 
क्र . सं . | कार्यकलाप 
1. राष्ट्रीय पुरस्कारों का विज्ञापन 
2. | आवेदन- पत्रों की प्राप्ति की अंतिम तिथि 
3 | छानबीन समितियों और राष्ट्रीय चयन समितियों का गठन 


___ 15 जून 
15 जुलाई 
30 जून 


31 जुलाई 


| छानबीन समितियों की बैठकें 
5. | राष्ट्रीय चयन समिति की बैठक 


31 अगस्त 


6. | लघु सूचीबद्ध उम्मीदवारों का सत्यापन 
7 . | पुरस्कार प्राप्त कर्ताओं के लिए सूचना/ पुष्टिकरण 
8. | राष्ट्रीय पुरस्कार प्रदान करना 


15 अक्टूबर 
31 अक्टूबर 
3 दिसंबर 


MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT 


(Department of Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 2nd August , 2018 


Subject: Guidelines for the National Award for the Empowerment of Persons with Disabilities, 2018 

No. 4- 7/2016 -DDRC (National Award ). — Empowerment of Person with disabilities is an inter 
disciplinary process, covering various aspects namely , prevention , early detection , intervention , education , 
vocational training, rehabilitation and social integration etc . Section 24 of the Rights of Persons with 
Disabilities Act, 2016 provides formulation of schemes and programmes to safeguard and promote the rights 
of persons with disabilities. Further, section 39 of the said Act mandates the Government to promote 
awareness campaigns and sensitization programmes inter alia for advance recognition of the skills , merits and 
abilities of persons with disabilities and of their contributions to the work force , labour market and 
professional fee . 


Keeping in view the spirit of the above provisions of the Rights of Persons with Disabilities Act, 
2016 , the Government intends to confer National Awards in recognition of contributions /skills of persons 
with disabilities individually or otherwise and also in recognition of the contribution made by the 
Government and the private bodies in the field of empowerment of persons with disabilities. 


Now , therefore , with a view to give effect to the intention of the Government to confer such National 
Awards, the Central Government hereby prescribes guidelines for the National Awards for Empowerment of 
Persons with Disabilities, namely - 


1. 


(a ) These guidelines may be called as “Guidelines for the National Awards for Empowerment of 
Persons with Disabilities. 


(b ) These guidelines come into force from the date of its publication in the Gazette of India . 


2 . Guidelines for the National Awards for Empowerment of Persons with Disabilities . 
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2 . 1 Description and categories of the awards. – 


No . 


Sub -category 


No. of awards 


Components 
awards 


( 111 ) 


(iv ) 


( v ) 


(vi) 


Best Employee/ Self Employed with Disabilities 
Locomotor Disability 

Two[One for Male and One Cash of Rupees Fifty 
for Female ] 

Thousand, a citation, 
(Locomotor Disability , 

certificate and a 
Muscular Disability , 

medal to every 
Dwarfism , Acid Attack Victims, 

awardee 
Leprosy Cured Cerebral Palsy ) 
Visual Impairment Two [One forMale and One 

- do 
(Blindness, Low Vision ) 

for Female ] 
Hearing Impairment Two [One forMale and One 

- do 
for Female ] 
(Deaf, Hard of Hearing ) 
Speech and Language Disability Two[One for Male and One 

- do 
for Female ] 
( Speech and Language Disability ) 
Developmental Disorder Two [One forMale and One 

-do 
( Autism Spectrum Disorder, 

for Female ] 
Specific Learning Disability ) 
Intellectual Disability Two [One for Male and One 

-do 
(Earlier Known As Mental 

for Female ] 
Retardation ) 
Mental Behavior Two [One for Male and One 

-do 
for Female ] 
(Mental Illness) 
Disability caused due to blood disorder Two [One forMale and One 

- do 
for Female ] 
(Haemophilia, Thalassemia 
Sickle Cell Disease ) 
Chronic Neurological Conditions Two [One forMale and One 

-do 
for Female ] 
(Multiple Sclerosis , 
Parkinson s Disease ) 
Multiple Disabilities Two [One for Male and One 

-do 
(Multiple Disabilities involving any 

for Female ] 
two or more of the above broad 
categories) 

Award for Best Employer and Placement Officer or Agency 
Best Employer 

Three - One each to : 

Cash of Rupees One 
(1) Government 

Lakh , a citation , 

certificate and a 
organization 

medal to every 
(ii) Public Sector awardee 
Undertaking or Autonomous 


(vii) 


( viii) 


II) 


(i) 
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or Local Government Body 
( iii) Private or Non 
Governmental Organization 


Best Placement Officer or Agency 


Two -One each to : 


(i) Autonomous 
Government Organization or 
Public Sector Undertaking 
( ii ) Private or Non 
Governmental Organization 
or Office 


Cash of Rupees Fifty 
Thousand , a citation , 
certificate and a 
shield to every 
awardee . 


( III ) 


Institution Working for 


the Cause of Persons with 


Award for Best Individual and 
Disabilities 


(i) 


Best Individual 


Best Institution 


Two (One each for Cash of Rupees One 
Professional and Non Lakh , a citation and a 
Professional) 

certificate to every 

awardee . 
Two 

Cash of Rupees Two 

Lakh , a citation and a 
One each for : 

certificate to every 
(i) An organization awardee . 
providing 

holistic 
comprehensive services to the 
persons with disabilities in a 
comprehensive manner. and 
( ii ) An organization 
promoting 

inclusive 
education to the 
children / persons 
disabilities 


with 


(IV ) 


Role Model Awards 


Locomotor Disability 


Two [One for Male and One 
for Female ] 


Cash of Rupees One 
Lakh , a citation and a 
certificate to every 
awardee. 


(Locomotor Disability , 
Muscular Disability, 
Dwarfism Acid Attack Victims 
Leprosy Cured 
Cerebral Palsy ) 
Visual Impairment 
(Blindness, Low Vision ) 
Hearing Impairment 
(Deaf, Hard of Hearing) 
Speech and Language Disability 
(Speech and Language Disability) 
Developmental Disorder 


Two [One for Male and One 
for Female ] 


(iii) 


Two [One for Male and One 
for Female ] 


( iv ) 


Two [One for Male and One 
for Female] 


Two [One for Male and One 
for Female ] 
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( vii ) 


( viii ) 


( ix ) 


( Autism Spectrum Disorder , 
Specific Learning Disability ) 
Intellectual Disability Two [One for Male and One 

- do 
for Female ] 
( Earlier Known As Mental 
Retardation ) 
Mental Behavior 

Two [One for Male and One 

for Female ] 
(Mental Illness ) 
Disability caused due to blood disorder Two [One for Male and One 
(Haemophilia , Thalassemia , Sickle for Female ] 
Cell Disease ) 
Chronic Neurological Conditions Two [One for Male and One 

for Female ] 
(Multiple Sclerosis, 
Parkinson s Disease) 
Multiple Disabilities Two [One for Male and One 

-do 
(Multiple Disabilities involving any 

for Female ] 
two or more of the above broad 
categories ) 
Awards for Best Applied Research or Innovation or Product Development Aimed at 
Improving the life of Persons with Disabilities 
Best Applied Research or One 

Cash of Rupees One 
Technological Innovation 

Lakh , a citation and a 

certificate . 
Aimed at Improving the life 
of Persons with Disabilities. 
Development of new Two 

- do 
Cost -effective product for manufacture 
Aimed at Improving the life of Persons 
with Disabilities . 


( 11 ) 


Award for the Outstanding Work in the Creation of Barrier -Free Environment for the 
Persons with Disabilities 


One 


Government Department or Offices or 
PSUS or Autonomous Bodies 


A Citation and a 
certificate . 


Local Bodies 


One 


Cash of Rupees Two 
Lakh ,, a citation and a 
certificate . 


Private Sector or NGOs 


One 


Case of Rupees Two 
Lakh , a citation and a 
certificate . 


(VII) 


Award for the Best District in Providing Rehabilitation Service 
Best District in Providing One 
Rehabilitation Service 


A Shield , a certificate 
and citation . No cash 
award 


(VIII) 


Best State Channelizing Agency of National Handicapped Finance and Development 
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Best State Channelizing Agency of One 
National Handicapped Finance and 
Development Corporation . 


A Shield , a certificate 
and citation . 


( IX ) 


Award for the Outstanding Creative Adult Persons with Disabilities 


Award for the Outstanding Creative 
Adult Persons with Disabilities 


Two [ one for Male and one for Cash of Rupees Fifty 
Female ] 

Thousand , a medal , a 
citation and a 
certificate to every 
awardee . 


Award for the Best Creative Child with Disabilities 


Award for the Best Creative Child 
with Disabilities 


Two [one for Boy and one 
for Girl ] 


Cash of rupees Fifty 
Thousand , a medal, a 
citation and a 
certificate to every 
awardee . 


( XI) 


Best Braille Press 


Best Braille Press 


Cash of Rupees One 
Lakh , a citation and a 
certificate . 


(XII ) 


Best Accessible Website 


Govt. 


One 


A shield , a certificate 
& a citation 


( ii ) 


PSU or Local Bodies 


One 


-do 


( iii) 


Pvt. Sector 


One 


- do 


(XIII ) 


Best State in promoting empowerment of persons with disabilities and for implementation 
of Accessible India Campaign 
(i) Best State in promoting One 

A shield , a certificate , 
empowerment of persons with 

a citation . 
disabilities 


A shield , a certificate , 
a citation . 


One 


ii ) Best State for implementation of 
Accessible India Campaign 
Best sports person with disability 
Best sports person with disability 


(XIV ) 


4 [two for Male and two for 
Female ] 


Cash of Rupees One 
lakh , a citation , 
certificate and a 
shield to every 
awardee . 


2 .2 . 


Procedure for inviting applications for the awards and selection of Awardees: 
Applications shall be invited from eligible candidates or establishment or institutions in categories as 
prescribed in para 2 .1 above in prescribed application form given at Annexure - A to Annexure- Q 
through advertisement in the leading National and Regional newspapers. 
Ministry of Social Justice & Empowerment Department of Empowerment of Persons with 
Disabilities (Divangjan ) shall write to the Central Ministries, State Governments , and Union Territory 


( ii ) 


[ 4T1 I - 005 1 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


37 


2.3. 


( ii ) 
( ii) 


Administrations. 
Agencies or Individuals who can nominate and procedure for forwarding of nominations 

The Central Government, State Governments and Union territory Administrations shall forward 
their recommendations to the Ministry of Social Justice and Empowerment, Department of 
Empowerment of Persons with Disabilities by the stipulate date . 
The awardeesmay also recommend and send application . 

Applications received after due date shall not be considered for Award . 
Screening Committees for short - listing of nominations received : 
(i) There shall be screening committees for short listing of awardees in different categories of 
national awards. The screening committees shall comprise of four to five members, including the 
Chairman , out of the following: 
a . Serving or retired officers of the rank of Additional Secretary and above of the Central 

Government or Officers of the reputed Government Institutions ; 
b . Eminent personalities and experts in the field of disability or expert in the relevant field of 

award ; 

Representatives of Non -Governmental Organizations ; 

Officers of the rank of Deputy Secretary and above of the Department of Empowerment of 
Persons with Disabilities and organizations under the Department shall act as convener of the 

screening committees. 
(ii ) The National Selection Committee shall decide the nomination of the awardees for various 
categories on the basis of recommendation of the screening committees. 
( iii) The convenors of the Screening Committees shall assist the National Selection Committee in 
selection process. 
(iv ) The non -official members of the Screening Committees and the National Selection 
Committee shall be entitled to TA and DA in accordance with the financial rules and procedures as 
applicable in Government of India . 
(v) The awardees nominated under different categories of the national award shall be informed 
about date and venue of the national award function each year through Speed Post or Express 
Telegram or FAX or Telephone . The awards may be received personally by the selected individuals 
or representative of the institution . 

National Selection Committee 
(i) The selection of the awardees shall be made on the basis of recommendations of the Screening 

Committees by a National Selection Committee . 
( ii) The National Selection Committee shall consist of the following officials: 
Union Minister of Social Justice and Empowerment 

Chairperson , ex -offico 
Minister 

Vice - Chairperson , ex 
offico 


2 .5 . 


( b ) 


erment 


Secretary , Department of Empowerment of Persons with Disabilities Member, ex -offico 
( Divangjan ) M / SJ & E 
Chairperson , National Commission for Women , 

Member 
Director, Lalit Kala Academy 

Member 
Representative of Confederation of Indian Industries (CII). 

Member 
Head of Department, Deptt . of Rehabilitation , Safdarjung Hospital, New Member 
Delhi 
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Member 
Member 


Representative of CSIR not below the rank of JS 
Representative of Rehabilitation Wing of DRDO 
The Chief Commissioner for Persons with Disabilities 
Chairman , Rehabilitation Council of India 


Member 


(k) 


Chairperson , National Trust, New Delhi 


Member 
Member 
Member 


(m ) 


Special Secretary /Additional Secretary , M /o Social Justice & 
Empowerment 
Joint Secretary , Department of Empowerment of Persons with 
Disabilities (Divangjan ) M /o Social Justice and Empowerment 


( n ) 


Convener 


TL 


( vi 


(iii ) The National Selection Committee referred to above may select higher number of awardees in 

any or all the categories or sub -categories referred to in the above Table . 
(iv) The Department of Empowerment of Persons with Disabilities may co -opt members to the 

Selection Committee . 
(v ) The non -official members of the Selection Committee shall be entitled to TA and DA in 

accordance with the financial rules and procedures as applicable in Government of India . 
The decision of the National Selection Committee shall be by a majority vote and in the extent 
of votes on both sides being equal, the Chairperson presiding over a particular meeting shall 

have a casting vote . 
(vii ) The decision of the Selection Committee shall be final. 

Criteria for selection . 
For best employee or self-employed with disabilities: 
(a ) There shall be twenty national awards for the best employees or self - employed persons with 

disabilities in the following ten specified categories: 


2 .6 . 
2 .6 .1 


( iii ) 


(iv ) 


Locomotor Disability (Locomotor Disability , Muscular Disability , 
Dwarfism , Acid Attack Victims, Leprosy Cured, Cerebral Palsy) 
Visual Impairment ( Blindness, Low Vision ) 
Hearing Impairment (Deaf, Hard of Hearing ) 
Speech and Language Disability 
Developmental Disorder 
( Autism Spectrum Disorder, 
Specific Learning Disability 
Intellectual Disability 
( Earlier Known As Mental Retardation ) 


( vi) 


( vii) 


Mental Behavior - (Mental Illness ) 


( viii ) 


Disability caused due to blood disorder - (Haemophilia , 
Thalassemia, Sickle Cell Disease ) 


( ix ) 


Chronic Neurological Conditions 
(Multiple Sclerosis, Parkinson s Disease) 
Multiple Disabilities 


(x) 
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(Multiple Disabilities involving any two or more of the above broad 
categories ) 


(b ) Employees of Government, Statutory Bodies, Corporations, local bodies, Public Sector Undertakings 

of Central and State Governments , private sector, etc and Self Employed persons are eligible for 
awards. 


(c) The employees with disabilities shall be assessed on the basis of the following criteria : 


Sl. No . 


Weight 
10 % 
10 % 
10 % 
10 % 


( iii ) 


(iv) 


(v ) 
(vi) 
( vii) 
( viii ) 


Criteria 

Punctuality and regularity in attendance 
Cooperation with superiors and fellow - employees 
Extent of mobility , self-care and independence etc. 
No excessive demands for adjustment in physical Environment, equipment, 
machinery and process etc 
No extra demand for special remuneration in the context of disability . 
Type of Disability 
Extent of Disability 
Output/Production in comparison to his / her non -disabled 
colleagues 
Education /Qualification acquired after Becoming disabled 
Growth in career after becoming disabled 


10 % 
10 % 
10 % 
10 % 


(ix ) 
( x ) 


10 % 
10 % 


( d ) Self- employed persons with disabilities shall be assessed on the basis of the following criteria : 


Criteria 


Weight 


si . 
No. 

(i) 
( ii) 
( iii ) 


15 % 
10 % 
10 % 


(iv ) 


The business is either showing break even or making considerable profits 
The persons with disabilities play important role in the management of business 
The person with disabilities pays his employees and pays installments to financial 
institutions regularly towards payments of loans 
Annual turnover for the last five years 
Innovation introduced in the enterprise 
Extent of independence in holding the enterprise 
The number of disabled persons employed in the enterprise 
Extent & Type of disability despite which enterprise was established and run 
successfully 
Socio -economic circumstances despite which the enterprise was established and run 
successfully 


(vi) 
(vii ) 
(viii) 


15 % 
10 % 
10 % 
10 % 
10 % 


( ix ) 


10 % 


(e ) Selection Committee while selecting the awardees in the category of employees or self-employed 
persons with disabilities shall give due representation to both rural and urban disabled persons and disabled 
women and shall ensure equitable regional representation . 

(f) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure- A . 
2 .6 .2 (a ) For best employers: 
(i) The outstanding employers of the disabled under the three sub - categories 

(a ) Government organization ; 
(b ) Public Sector Undertaking or Autonomous Body or Local Government Body ; and 
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(c ) Private or Non Governmental Organization ; shall be assessed on the basis of the following 
criteria : 


Criteria 


Weight 


No. 
(i) 


( ii ) 


( iii ) 


(iv ) 


That at least 10 % of the employees are disabled subject To a minimum of disabled 20 % 
persons in a given Establishment. (In case of large Establishment employing 100 
disabled persons or more , the condition of 10 % need not be rigidly adhered to 
That wherever necessary minor adjustment/modifications in the machinery have 5 % 
been made; 
That necessary environmentalmodifications at the worksite have been made 

10 % 
including barrier free access ; 
That the employees with disabilities are offered the 

15 % 
same conditions in service, including the rates of pay as given to other employees for 
similar work ; 
That the employers have shown sympathetic understanding of the problems of the 10 % 
disabled 
that when necessary and feasible , such additional 

10 % 
facilities such as accommodation and transport etc , are provided 
Retention rate 

10 % 
Employees assessment 

10 % 
Productivity ensured 

10 % 


( v ) 


( vi) 


( vii ) 
( viii ) 
( ix ) 


(ii ) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure - B . 
2 .6 .2 (b ) For best placement officer or agency : 
(i) There shall be two National Awards under the category of placement officer/agency of person with 

disabilities, one each in the following two sub- categories: 

(a ) Autonomous Government Organization or Public Sector Undertaking; and 

(b ) Private/Non -Governmental Organization or Officer 
( ii ) The best placement officer for placement of persons with disabilities shall be assessed on the basis of 

the following criteria: 
Sl. No . Criteria 

Weight 
That he/ she has placed at least 50 % registered unemployed disabled persons in 20 % 
employment during the last five years and that at least 30 % of them were women ; 
Total number of persons with disabilities placed during the last five years 

10 % 
His /her follow -up during the last five years coupled with placements of the people 25 % 

registered with him /her up to the end of the last year is outstanding ; 
( iv ) That the attitude of the placement officer towards the registered persons with 

20 % 
disabilities has been positive and helpful; 

The percentage of dropout employees should not exceed 20 % in a given year; 15 % 
(vi) 

The placement officer shall provide placement to all categories of disabled persons 10 % 
and maintain a balance amongst them while assisting for placement. 


(v ) 


(iii) The applications shall be invited in the prescribed format attached Annexure- C . 
2 .6 .3 (a ) For best individual: 

( i) Two National Awards shall be given to individuals (one each to professional and non - professional) 
working for the cause of the persons with specified disabilities. 
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(ii) Awards shall be presented to the individual who has rendered best work in a year for the cause of 
the disabled in a particular year. Eminence of individual shall be determined on the following basis : 
(a ) The organization in which he/she works considers him /her as outstanding. 

He/she has been responsible for initiating new program or services in the last 10 years 
resulting in benefiting the people with disabilities particularly in rural areas . 
Paid officers of the Institution shall not be eligible for selection . However, paid 
workers/officers of the NGOs working for the cause of the disabled could be eligible . 
His/her contribution should be outstanding in the areas of disabled welfare /rehabilitation / 
education /training etc . 
His /her contribution in developing rehabilitation model for Community Based 
Rehabilitation and replicating the same in the inaccessible rural areas. 
Outstanding person championing the welfare and overall development of the disabled and 

sensitizing the community regarding rights and equal opportunities for the disabled . 
(g) The quality of the work performed by the individual in the cause of the disabled and its 

significance for the cause shall also be given due weight- age . 
(h ) He/she has outstanding professional achievements to his/her credit . 
(iii) The applications shall be invited in the prescribed format attached Annexure-D . 
2 .6 . 3 (b ) For best institution : 

(i) There shall be two National Awards under this category , one award each would be provided under 
the following two sub -categories: 

(a ) An organization providing holistic comprehensive services to the persons with 
disabilities in a comprehensive manner ; and 

(b ) An organization promoting inclusive education to the children / persons with disabilities 
( ii ) The criteria for giving awards in this category shall be as under: 
Sl.No . Criteria 

Weight 
Has started comprehensive service for people with various disabilities. 

10 % 
(ii) Has adapted new equipments . 

10 % 
Has provided new services . 

15 % 
(iv ) Has undertaken new strategies for improving existing services 10 % 


( iii) 


Has followed -up the clients in rehabilitation . 


5 % 


( vi ) 


Achievements in the area of education / training rehabilitation etc . should be 10 % 
outstanding. 
The Institution should have at least 10 years experience in the field 

10 % 


( vii) 


( viii ) 


The contribution of the institution in extension of outreach services in and around its 5 % 
working headquarters . 


( ix ) 


10 % 


5 % 


Motivation , involvement and participation of community for rehabilitation of 
the disabled particularly in rural areas 
While selecting the institutions due weightage would be given to voluntary action 
through participation of local public and efforts for rendering rehabilitation services 
to the persons with disabilities. 
The geographical area in which the Institution is providing services 
The category (ies ) of disability for which the institution is providing services 


( xi) 


5 % 


(xii ) 


5 % 
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(iii ) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure -E . 
2 .6 .4 . For role model: 


(a ) There shall be 20 national awards in this category to be given to persons with disability who can be 
an example for disabled citizens by way of his or her achievements in their chosen field . Two awards each 
one male and one female - are to be given to the following sub - categories of disabilities: 


(ii) 


( iii ) 


( iv ) 


( vi) 


Locomotor Disability (Locomotor Disability , Muscular Disability , Dwarfism , Acid Attack 
Victims, Leprosy Cured , Cerebral Palsy ) 
Visual Impairment (Blindness, Low Vision ) 
Hearing Impairment (Deaf, Hard of Hearing) 
Speech and Language Disability 
Developmental Disorder (Autism Spectrum Disorder, 
Specific Learning Disability ) 
Intellectual Disability 
(Earlier Known As Mental Retardation ) 
Mental Behavior (Mental Illness ) 
Disability caused due to blood disorder 
(Haemophilia , Thalassemia , Sickle Cell Disease ) 
Chronic Neurological Conditions 
(Multiple Sclerosis Parkinson s Disease ) 
Multiple Disabilities (Multiple Disabilities involving any two or more of the above broad 
categories) 


(vii ) 
( viii) 


(ix ) 


( 1 


DOV 


However, if suitable person (s ) in any one or more of these sub - categories are not found , the awards may be 
given to additional person (s) in other sub - categories. 

(b ) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure -F . 
2 .6 .5 For best applied research / innovation / product development aimed at improving the life of 

persons with disabilities: 
(a ) One National Award shall be given to the best applied research or technological innovation aimed 
at improving the life of persons with disabilities and two awards shall be given for the development of new 
cost- effective product for manufacture aimed at improving the life of persons with disabilities. 
(b ) The selection criteria for the innovative projects or technology shall be : 

Development of an outstanding device, aid or adaptation which substantially improves the 
chances of the persons with disabilities in receiving education , obtaining or retaining 
employment and in being totally integrated in the socio -economic life of the community ; 

and 
( ii ) The effectiveness of the device in increasing the mobility , productivity and employment 

prospects of the persons with disability , maintainability of the device and its reparability . 
The criteria for easy and most cost-effective adaptability of technology shall be as follows: 
i) Its effectiveness in increasing the mobility of disabled people using low cost resources. 

Its effectiveness to assist in utilizing the best of their inherent potentials for increasing 

productivity and self-employment of disabled people using low cost resources. 
iii ) Its effectiveness in facilitating communication of disabled people using low cost resource. 
iv) Its effectiveness in imparting education to disabled people using low cost resources. 
v ) Its effectiveness in providing entertainment to disabled people using low cost resources. 
vi) Any other criteria , which may be adopted by a high level committee appointed by the 
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Ministry of Social Justice & Empowerment. The decision of the committee shall be final. 
The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure - G . 


(d ) 


2 .6 .6 For outstanding work in creation of barrier free environment for persons with disabilities : 


(a ) One award each shall be given for the outstanding work in creation of barrier free environment to 
Government, Public Sector Undertaking and Private Sector Organizations. The employer has to provide 
barrier free access and working condition for the persons with disabilities in his working premises . The 
working place should have easy mobility , toilet facilities and directions in the sign language and other 
indicators , which facilitate easy movements and integrate the persons with disabilities in its overall 
working milieu . 


(b ) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure - H . 
2 .6 .7 For best district award : 

(a) The Award shall be given to the best district, which has done outstanding work by providing 
rehabilitative services to persons with disabilities through the district rehabilitation center. The award shall 
be given to the Collector and the nodal Officer of the implementing agency from the selected district. The 
criteria for selection of a best district is asunder : 
Si. Criteria 

Weight 


No . 


( ii) 

(iii ) 


Clarity in strategy and planning 

30 % 
Involvement of the district administration and local NGOs/ agencies; 

20 % 
Overall performance in terms of core services to be 

20 % 
provided by a district centre; 
Convergence of schemes and resources of different departments for the benefit of 15 % 
persons with disabilities including utilization of the ADIP Scheme; and 
Innovation in modes of provision of services especially with reference to prevention 15 % 
strategy namely, nutrition , health , sanitation , waste disposal, etc . 


(iv ) 


(b ) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure-I. 
2 .6 .8 For best state channelizing agency : 

(a ) The award for the Best State Channelising Agency shall be assessed on the basis of the following 
criteria : 
Sl.No . Criteria 

Weight 
Amount of loan disbursed during previous financial year 

25 % 
(ii) No. of beneficiaries to whom loan released during the previous financial year. 15 % 
( iii ) Percentage of recovery from the beneficiaries against the dues 20 % 

during the previous financial year 
(iv ) Percentage of utilization of funds released till the last financial year. 

20 % 
| (v ) Percentage of repayment of amount due to NHFDC 

20 % 


(b ) The award shall be given on the basis of the criteria as quoted above provided the State 
Channelising Agency crosses the satisfactory level mark fixed for criteria ( iii), ( iv ) & (v ) by the Selection 
Committee . 
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© The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure - J. 
2 .6 .9 & 2.6 .10 For outstanding creative adult persons and children with disabilities: 

(a ) Two Awards shall be given to the outstanding creative adult persons with disabilities in the field 
of art, literature, culture and any other outstanding creative work /contribution made by the disabled person 
as decided by the Selection Committee . 
(b ) Two Awards shall be given to the outstanding creative children with disabilities below the age of 
18 years in the field of art, literature , culture and any other outstanding creative work /contribution made by 
the disabled person as decided by the Selection Committee . 

© The applications shall be invited in the prescribed formats attached at Annexure -K and L 
respectively. 
2 .6 .11 For best Braille press: 

(a ) There shall be one award for the Best Braille Press. The Braille Press shall be assessed on the 

basis of following criteria . 
Sl.No. Criteria 

Weight 
(i ) 

The period for which the press has been publishing Braille material 5 % 
(ii) Number of publications brought out 

15 % 
( iii) Number of languages in which publications are being brought out 

15 % 
Number of school/ college books published 

25 % 
Total number of pages printed in Braille annually in the last three years 10 % 
( vi) Number of tactile sketches printed like graphs geometrical figures etc., 10 % 

annually in the last three years , 
(vii) Financial status of the Braille press including turnover , 20 % 

expenditure and profit/ loss 


(iv ) 


( v ) 


(b ) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure - M . 


2 .6 . 12 


For best accessible website : 


( a ) 


There shall be a total of 3 awards in this category . One award each shall be given to an eligible : 


(i) Government organization 


( ii ) Public Sector Undertaking/ Autonomous/Local Govt. Body and 


(iii ) Private /Non -governmental Organization , who shall be having their websites accessible to the 
persons with disabilities . 


h 


The applicants shall be assessed with following criteria : 


i) 


It meets level AA of WCAG 2 .Oguidelines 


The person with visual disability can use a screen reader software 


Persons who have difficulty in using a mouse can use voice recognition software which 
enables working on computer with verbal commands 


iv) 


It has facilities to change the size and spacing of the text 


v) 
vi) 


It has facilities to change the colour schemeof the text 
Can the website be accessed through mobile phone 
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vii) 


Is website updated regularly 


© 


The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure- N 


2 .6 . 13 


For best State award : 


( a ) One National Award shall be given to the Best State for: 

(i) Outstanding work in empowerment of persons with disabilities and the criteria for selection of a 

best State shall be as under : 
Sl.No. Criteria 

Weight 
Overall planning and strategy of the state in providing comprehensive rehabilitation 10 % 
services to the persons with disabilities and setting up good Institutional 
infrastructure including state commissioner for persons with disabilities ( PwDs). 
Percentage of persons with disabilities who have been issued disability certificates 

| 10 % 
( iii ) Percentage coverage of identified persons with severe multiple disabilities under 10 % 

IGNDPS 


(iv ) 


Achievement of State ( in percentage against their notional allocation ) under the 15 % 
following Central Sector Schemes : 
(i) DDRS – 5 % 
(ii) ADIP – 5 % 
( iii) SIPDA -5 % 


( vi) 


Percentage of government elementary and secondary schools 

10 % 
having: 
(a) Ramps with railings 
(b) Special teachers 
(c) Disabled friendly toilets 
PwDs who have been placed in Government jobs against the stipulated 3 % quota for 10 % 
them 
Special efforts made to provided barrier free environment in public spaces/ 10 % 
Implementation of AIC 
Expenditure on State Sector schemes for PwDs as % of the total State Plan Outlay 10 % 
Percentage of PwDs provided vocational training during last five years 

5 % 


(vii) 


( viii) 
(ix ) 


Loan availed by SCA from NHFDC as % notional of its allocation . 


10 % 


(ii ) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure - O . 

(b ) (i) One National Award shall be given to the Best State for Implementation of Accessible India 
Campaign ( AIC ) and the criteria for selection shall be as under : 
Sr. No. Criteria 

Weight 
i) Total number of Public buildings in the State * 
ii ) Total Number of Public buildings * 

identified for creation of barrier free environment. 
iii ) Totalnumber of public buildings out of the above made accessible from 

Accessible India Campaign funds. 


5 % 
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* Offices, Cinema Halls, Theatre, Parks , Hospitals, Museums, Police Stations, 
Tourists places , Monuments , Educational Institutes , Banks, Post offices , ATMs, 
Commercial Complexes , Market places , Streets , Libraries, Courts etc . 


i) Total number of cost estimates sent to the Department of Empowerment of 5 % 

Persons with Disabilities 
ii) Total number of buildings for which funds have been given and utilized . 

(financial year- wise details to be given beginning 2015 - 16 onwards) 


50 % 


Total number of buildings retrofitted with following details : 
a ) Accessible Parking with marking as per accessibility standards 
b ) Accessible route connecting parking to alighting point 
c ) Tactile tiles/pavers from parking to main accessible entrance and till 
rooms 
d) Accessible reception counter 
e ) Accessible entrance/doors /corridors 
f) Ramps - wherever there are level differences or lift is absent 
g) Accessible lift 
h ) Signage (audio - visual) conspicuously placed 
i) Accessible toilet at each floor 
j) Accessible staircase (color contrasting strip and continuous handrails . 
(i) Total number of buildings made accessible from state funds. 

ii ) Other important initiatives taken up Improve accessibility of public 
buildings. 
(i) Totalnumber of Terminals /Depots/buses (fleet)/bus Stops under Department. 
( ii) Total number of Terminal/Depots/ Buses ( fleet )/bus Stops fully made accessible . 
(iii ) Total number of Terminal/Depots/ Buses ( fleet )/bus Stops not accessible 


10 % 


10 % 


10 % 


10 % 


(i) Total number of state governmentwebsites. 
( ii ) Total numbers of websites identified and made accessible from Accessible 

India Campaign fund . 
(iii ) Total numbers of websites made accessible from state funds 
( iv ) Other important initiatives taken up to improve accessibility of information 

example – annual reports in Braille, accessible content creation of documents . 


( ii ) The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure- P . 

2.6 .14 For best sportsperson with disabilities: 


Sr. 


( a ) Four National Awards shall be given to the outstanding sportsperson with disabilities for 
outstanding achievement in the field of sports. The criteria for selection shall be as under: 

Criteria 

Weight 
No . 
Number of international level sports events participated 

20 % 
Number of internationalmedals won during last 3 years 

30 % 
( iii ) Number of National level sports events participated 

15 % 


( 11 ) 
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(iv ) 


Number of National medals won during last 3 years 
Any other achievement in activities related to the sports for persons with 
disabilities 


20 % 
15 % 


(b ) 
3. 


The applications shall be invited in the prescribed format attached at Annexure - Q . 
Calendar of Activities to be followed each year 
The calendar of activities to be followed each year with regard to the awards is given at Annexure -R . 

Presentation of awards : 


4 . 


( ) The awards will be presented in New Delhi on 3rd December, every year which has been declared 
as the “ International Day of Persons with Disabilities” . 
(ii) The boarding and lodging expenses of the awardees and one escort shall be borne by the 
Department of Empowerment of Persons with Disabilities, Ministry of Social Justice and Empowerment. 


(ii) To and fro travelling expenses and accommodation for up to one day prior and after the day of 
awards ceremony shall be arranged and the expenditure shall be reimbursed by the Department of 
Empowerment of Persons with Disabilities, Ministry of Social Justice and Empowerment. 
( iv ) The TA /DA admissibility of the awardees and their escorts shall be equivalent to a Class-I officer 
of the Central Government 

DOLLY CHAKRABARTY , Jt . Secy . 

Annexure ‘ A ’ 
PARTICULARS OF RECOMMENDED EMPLOYEE /SELF - EMPLOYED WITH DISABILITIES 

FOR NATIONAL AWARD 


5 . 
6 . 


| Name: 
(a ) in English (in BLOCK Capital letters ) 
( b ) in Hindi 
Address : 
( a ) Residential 
(b ) Office 
Telephone numbers : 
(a ) Residential 
(b ) Office 
FAX Number: 
( a ) Residential 

(b ) Office 
E -mail address , if any 
Sex 
Date of Birth /Age 
Nature /Category of disability 
Percentage of disability (Certificate of competent authority to be attached ) 
Qualification : 
( a )Academic 

(b ) Technical 
Qualifications acquired after onset of disability should be clearly 

indicated . (Certificate and testimonial should be attached ) 
| Trainings received , if any : 
( a ) Name of the Institution / Organization 
(b ) Name of the Course 
(c ) Duration of the course 
Details of experience gained informally 


8 . 
9 . 


12 . 
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· 


Whether employee or self - employed 
If employee : 
(a ) Name of the Employer 
(b ) Designation or Post held 
( c ) Scale of pay and salary drawn 
( d ) Nature of work engaged on 
(e ) How does his/her productivity compare to that of his non - disabled 

counterparts in percentage of 10 % more or less . 
(f) Relations with fellow -employees 
( g ) Independence in work (encircle the grading option ) 

Very Good Good Poor 
(h ) Mobility and self -care remarks including a brief life sketch of about Very Good Good Poor 
200 words of the candidate highlighting his struggle against the 
disadvantage created by his disability ( encircle the grading option ) 
(i) Punctuality and regularity in attendance (encircle the grading option ) Very Good Good Poor 
(j) Whether any incentive/ reward / certificate given to the employee by the 

employer for his work during last three years. If yes , details thereof 
(k ) General assessment of the employee for last three years( encircle the Very Good Good Poor 

grading option ) 
If self -employed : 
(a ) Trade /Profession with which associated 
(b ) Monthly Income ( Attach copy of last Income Tax Return 

filed /Income Certificate ) 
(c ) How far you have upgraded your skill in that trade/ profession with a 

view to absorb yourself fully as a self-employed entrepreneur ? 
(d ) Socio - economic problems/ constraints being faced in the existing 

trade/ profession to become a sustainable self- employed entrepreneur 
(e ) (i) Whether taken loan from any bank / financial institution of 

State/Central Government( give full details) 

( ii) If yes, indicate the balance amount of loan to be repaid 
(f) Have you ever been declared to be a defaulter to any nationalised 

bank / financial institution / cooperative bank 
If any National or State level Award received during last five years, then 
please mention : 

(a ) Name of the Award 
(b ) Conferring Agency 
(c ) Year of conferment 


| 16 . 


( Signature of the Applicant with date ) 


NOTE 


1. In case of self - employed persons with disabilities, the particulars may be duly certified by a 

Gazetted Officer of the Central/ State Govt./Member of Parliament/Member of State 

Legislature/Municipal Councilor ofMunicipal Corp . etc. 
2 . Three copies of the photographs clearly showing disability of recommended employees/ self 

employed with disabilities, with bio - data to be enclosed . 
3 . Application should be supported by a Medical certificate indicating the degree of total disability . 

Signature of the recommending authority with date 
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Annexure ‘ B 


BEST EMPLOYER 


PARTICULARS OF BEST EMPLOYER FOR NATIONAL AWARDS 


|2 . 


| 3. 


4 . 


Female 


Total 


Female 


Total 


Name in English (in BLOCK Capital letters ) and Hindi 
Postal and telegraphic address of the 
organization with telephone & fax number. 
Web -site address, if any 
E -mail address , if any 
Whether Government/Public 

Sector 
Undertaking / Private . 
Nature of work undertaken by the 
Organization . 
Total number of employees in the Male 
organization 
Number of employees with disability in the organization Male 
category -wise and sex -wise . 
Nature of disability of the employees ( if the organization has 
employees with various disabilities, please indicate the 
number of employees with each disability ) 
Percentage of employees with disability as Compared with 
the total number of Employees 
Nature of workin which Persons with 
disability are employed . 
Whether their service conditions are the same as those for 
others ? 
Whether any modifications are made in the machinery and 
access is provided In the built environment. 
Special effort made to train and employ persons with 
disability so far and plans for future. 
How does the productivity of Employees with disability 
compare with that of non - disabled employees ? 
Remarks 


10 . 


| 13. 


14 . 


15 . 


16 . 


Signature of the applicantwith date 
Signature of the recommending authority with date 


Annexure C 
BEST PLACEMENT OFFICER /AGENCY 
PARTICULARS OF THE AGENCY /OFFICER RESPONSIBLE FOR PLACEMENT 
I. PERSONAL DATA 
1. 

Name in English (in BLOCK Capital letters ) and Hindi 

Date of Birth 
3 . 

Educational qualification 
Postal address 
Telegraphic address/FAX No. 
Telephone Number (:Office ) 
(:Residence ) 
Web - site /E -mail address, if any 
Name of the employer with complete address (Give all the employers with 
Whom employed during the last five years, last name to be given first) 
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II. 


S . 
No. 


Total service in the capacity . 
PERFORMANCE DATA : Placements and follow -up Give the information for the last five 

years . 
Year No. of Persons with Disabilities (Disability- No./% age of placement No. of % of dropouts from 
wise ) 

to Registration 

cases 

employment with brief 

followed reasons 
Registered 

Placed 
Male Female Male Female 
(2) (3) (4 ) (5) (6 ) 


up 


(9 ) 


III. 


Brief particulars of the Placement Officer : 


Signature of the applicant with date 


Signature of the recommending authority with date 


Broadly, “ Placing” means an employer s acceptance of a person into a remunerative job as a result of the 
following Employment Exchange operation as a result of the 


i. 


Booking on an order prior to submission ; 


ii. 


Pre - submission of the persons to be referred to the employer ; 


Submission of the selected persons and verification that the persons have been engaged .(Definition as 
given in the National Employment Service Manual). 


Annexure D 


BEST INDIVIDUAL 
WORKING FOR THE CAUSE OF PERSONS WITH DISABILITIES 
Name in English (in BLOCK Capital letters) and Hindi 
Address with telephone numbers/FAX number 
E -mail address , if any 
Date of Birth /Age 
Sex 
Institution with which the individual is associated including the local and field 
performances and the number of persons with disabilities covered . 
How is the performance of the individual adjudged as outstanding 
Remarks including a brief life sketch of the individual. 
No. of years working for the persons with disabilities. 
Details of her/his contribution during last ten years supported by documentary 
evidence . 


9 


10 . 
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[ 12 . 


Whether received any awards in the past, if so specify and furnish a brief 
account. 
Name of the Area /District/State in which outstanding work has been done for 
the welfare of persons with disabilities. 
Details of outstanding professional achievements , if any 


| 13 . 


| 1 . 


| 2 . 


Postal an 


4 . 
5 . 
6 . 


Signature of the applicant with date 
Signature of the recommending authority with date 

Annexure E 
BEST INSTITUTION 
WORKING FOR THE CAUSE OF PERSONS WITH DISABILITIES 
Name of the Institution in 
English (In BLOCK Capital letters) and Hindi 
Postal and Telegraphic address of Institution with telephone and fax number. 
Web -site/ E -mail address, if any 
Year of establishment 
Whether recognized or aided by State/ Central Govt./ Localbodies 
Nature of work undertaken by the Institution 
Total number of employees in the Institution (also indicate the number of Male 
employees with disabilities, disability - wise ). 

Female 

Total 
Details of work done by the Institution including places and the number of 
disabled persons covered by the Institution . 
Specify the outstanding achievements/ Contribution of the Institution in the Past 
ten years in the area of welfare of persons with disabilities and rehabilitation / 
education including technical education and vocational training to persons with 
disabilities. 
Whether Institution have received any Award in the past. If so , specify and give 
brief account. 
No . of persons with disabilities are on Governing Body . Give their names and 
addresses. 
The number of disabled population served and area of work including 
District/ State . 
Give details showing various activities done by the Institution with numerical 
output. 


| 10 . 


11. 


Note : _Memorandum / Articles of Association annual reports for the last two years and like documents may 
be sent. 

Signature of President/Secretary of the Institution with date 

Signature of the recommending authority with date 
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Annexure F 


ROLE MODEL AWARDS 
Name in English ( in BLOCK Capital letters ) and in Hindi 
Address along with telephone & fax number , if any . 
E -mail address, if any 
Nature and degree of Disability 
(Attach Disability Certificate ) 
Indicate percentage of disability and since when 
Date of birth 
Educational qualifications 
Brief details/particulars of the achievements made which may be 
considered original and exemplar for persons with disabilities 
Whether any National or International award received and if so , the details 
thereof 


Signature of the applicant with date 
Signature of the recommending authority with date 


Annexure ‘ G ’ 


BEST APPLIED RESEARCH / INNOVATION /PRODUCT DEVELOPMENT AIMED AT 

IMPROVING THE LIFE OF PERSONS WITH DISABILITIES . 


8 . 


Name in English and in Hindi (in BLOCK Capital letters) 
Address of the applicant with telephone and fax number. 
Web - site /E -mail address, if any 
Date of birth 
Educational qualifications 
Professional/ Official Designation & Address of Organization with 
telephone & fax numbers. 

Title of Invention /Innovation 
| i) When and where the development work was carried out. 
ii) Was the proposal undertaken as a research project in a Research 

Laboratory /Institute 

or any other Organization . 
Detailed technicaldescription ( Use separate sheets) 
Present stage of development (Strike out items which Idea/Model/Working 

do not apply) 
Claim of Originality 
a ) How it is different from known Indigenous and imported Pin 
Point in detail, the originality / novelty claimed (Use separate sheet). 


9 . 
10 . 


11. 
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b ) Has it been patented ? If so give patent no . and dates of 
application/ acceptance and sealing ? 
Advantage claimed over alternative products 
( Strike out whichever is not applicable ). 
a ) Reduced capital cost /operating cost/Weight/volume. 
(b ) Improved performance /safety/ output serviceability /ran of 
applications/utility directly or as 
attachment. 
c ) Aiding import substitution and self-reliance. 
Any other special merits . 
Tests/Demonstrations carried out: 
a ) Give details of the tests carried out and results obtained (Use 
separate sheets ) 
b ) Has the working model/prototype been demonstrated/supplied 
for use ? If yes, give names(s) and address of the persons/testing 
agencies and details of their Observations/ test results/opinions 
obtained . 
Details about commercialization , has it been exploited commercially ? 
a ) If yes, date (s) of commercialization , names and addresses of 
the parties manufacturing and annual sales . 
b ) Name and address of the users, if any . 
Has your invention /innovation been Published in technical or scientific 
Magazine ? If so , enclose reprints/Cuttings. 
Has the invention /innovation been submitted for consideration or 
consideration for any International/ National Awards ? If so , give 
particulars. 
State how the invention will benefit people with disabilities in their 
education/ employment/training/rehabilitation or any other aspect of 
living . 
Comment on its affordability by a common person with disabilities or 
by an institution /organization . 
Whether received any award in the past. Specify and give a brief 
account. 


14 . 


15. 


16 . 


17 . 


18 . 


19 . 


Signature of the applicant with date 
Remarks of the State Govt. Employers 
(Strike off whichever is not applicable ). 
The work of the applicant recommended for consideration for Best Applied Research /Innovation / Product 
Development aimed at improving the life of persons with disabilities. The work is/is not an assignment of 
employment 

Signature of Head of the Institution/Organization with SEAL 

Signature of the recommending authority with date 
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Annexure ‘ H 


OUTSTANDING WORK IN THE CREATION OF BARRIER -FREE ENVIRONMENT FOR 
PERSONS WITH DISABILITIES FOR NATIONAL AWARDS 


Name of the Agency in English ( in Block Capital letters) and in Hindi 


Address of the agency along with telephone & fax number, if any . 


Web - site/ E -mail address, if any 


4 . 


Nature of the agency 


Particulars of access facilities provided 


6 . 


Number of the people benefited annually category -wise . 


Comment on the replicability of the facilities given . 


Whether toilets have been modified , doors are modified keeping in view the 
needs of disabled and ramps are provided in the building . 


Whether facilities for visually and hearing Impaired are provided at work 
site and protective devices are used for their physical safeguard . Give full 
details 


Signature of the applicant with date 
Signature of the recommending authority with date 

Annexure ‘ I 
BEST DISTRICT OF A STATE ENGAGED IN WELFARE AND REHABILITATION OF THE 

PERSONS WITH DISABILITIES 


3. 


Name of the district 
Name of the state 
Since when District Rehabilitation Centre is in operation 
Details of activities undertaken in the area of disability rehabilitation 
Involvement of District administration NGOs/Local level 
bodies and public Representatives in functioning of District Center . 
Special efforts made in the provision of services including for prevention of 
disability 


Details of convergence of various development schemes for benefit of 
Persons with Disabilities. 
Coverage under ADIP Scheme 


8 . 


Details of awareness generating activities 
Any other 


10 . 


Signature with date 
Signature of the recommending authority with date 
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Annexure “ J 
BEST STATE CHANNELISING AGENCY OF THE NATIONAL HANDICAPPED FINANCE AND 

DEVELOPMENT CORPORATION 


| 


2 . 


6 . 


10 . 
11 . 


Name of the State 
Name of State Channelising Agency in English ( in BLOCK Capital letters) 
and Hindi 
Year of nomination as SCA of NHFDC 
Date of execution ofGLA 
Date of Government Guarantee 
Quantum of Government Guarantee 
Number of Projects received in NHFDC from SCA in the previous financial 
year 
Number of projects sanctioned by NHFDC during previous financial year 
Amount released by NHFDC to SCA during previous financial year . 
Amount disbursed to beneficiaries by SCA during previous financial year. 
Number of Persons with Disability to whom loan disbursed by the SCA 
during previous financial year. 
Recovery due from the SCA till the end of previous financial year. 
Recovery received from SCA till the end of previous financial year. 
| Recovery percentage at the end of previous financial year . 
Funds refunded by SCA during the previous financial year 
Utilisation certificates received from SCA during the previous financial 
year . 
Utilization percentage during previous financial year 
| for the amount due for utilization . 


12 . 
3 . 


16 . 


Signature: 

Name: 

Designation : 

Office Address with seal: 
Comments of the Recommending Authority 

Annexure ‘ K 
PARTICULARS OF OUTSTANDING CREATIVE ADULT PERSONS WITH DISABILITIES FOR 

NATIONAL AWARDS 


1 . 
2 . 


3 . 
4 . 


Name of the person in Hindi & English ( In BLOCK Capital letters ) 
Residential address along 
with telephone no . and fax number , if any . 
E -mail address, if any 
Web - site address, if any 
Date of Birth /Age 
Nature and degree of 
disability (attach Disability Certificate ) 
Occupation 
Monthly income 
Particulars of the creative 
work for which award is to be considered 


8 . 


Signature of the applicant with date 
Signature , name & designation of the recommending authority with date 
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NOTE : 


1 . 


Two copies of the photographs clearly showing disability of recommended person with disabilities , 
to be enclosed with bio -data . 


Application should be supported by a Medical certificate indicating the degree of total disability . 


Annexure L 
PARTICULARS OF OUTSTANDING CREATIVE CHILD WITH DISABILITIES FOR 

NATIONALAWARDS 


Name of the child in English (in BLOCK Capital letters ) , 
And In Hindi 


Date of Birth (Attach Certificate ) 
Residential address alongwith telephone 
& fax number, ifany. 
& fax number if any 
E -mail address , if any 
web - site address, if any 
Nature and degree of disability 
Class in which studying 
Particulars of the creative work for which award is to be considered 


Signature of Applicant Name ( In BLOCK Capital letters) 

Address Relationship with Candidate 
Signature , name & designation of the 
Recommending authority with date 


NOTE : 


1 . 


2 . 


Two copies of the photographs clearly showing disability of recommended child with disabilities, 
to be enclosed with bio -data . 
Application should be supported by a Medical certificate indicating the degree of total disability . 

Annexure ‘ M 
BEST BRAILLE PRINTING PRESS 
Name of the Organization 
Name of Braille Press Manager 


Address 


Hino*Lüön 


Telephone number 


Fax number 


E -mail 


Web -site address 
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Establishment of the Braille Press: Month 


Year 


Braille Printing Capacity 
( a ) No. of Printers 
(b ) Details of each Printer 
Type of printer 

Speed (Characters per second ) 


Sr. 


Functional/Non functional 


10 . 


Year -wise production by the Press (not including workout- sourced ) 


Sr. 


Item 


2015 - 
16 . 


2016 - | 2017 - 18 
17 


No . 
1. 


|2 . 


No. of titles by language 
( a ) Hindi 
(b ) English 
( C ) Other languages 

Total 
No . of volumes ( copies ) 
No. of pages 
No . of School Books 
No. of tactile sketches , graphs , geometrical figures etc . 
No . of volumes sold 
( a ) Subsidized 
(b ) Non - subsidized Total 


[ 4 . 


5. 


6 . 


11. 


Financial status 


| Expenditure 


Sale proceeds 


Profit/loss 


Financial year 
2015 - 16 
2016 - 17 
2017 - 18 


Signature with office seal Name / 
Designation 


Date / Place 


N . B . 


( a ) 


Please include list of titles along with language and number of volumes sold. 


(b ) 


Please enclose copies of Balance sheet and profit/loss account of the organization duly audited . 


Signature, Name & Designation of the 


Recommending authority with date 
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Annexure ‘ N ’ 
PARTICULARS OF THE RECOMMENDED BEST ACCESSIBLE WEBSITE FOR THE PERSONS 

WITH DISABILITIES 


6 . 


8 


Name of the Organization / Agency in English (in Block Capital letters) and 
in Hindi 
Address of the Organization / agency along with telephone & fax number, if any . 
Web - site/ E -mail address , if any 
Nature of the agency 
Brief of features of accessible facilities provided 
Number of the people benefited annually category -wise . 
Comments on replicability of the 
Accessibility features of website. 
Does it meet level AA of WCAG 2 .0 guidelines 

Can a person with visual disability use a screen reader software on this 
website 
Can a person who has difficulty in using a mouse , use voice recognition 
software which enables working on computer with verbal commands 
Does it has facilities to change the size and spacing of the text 
Does it has facilities to change the colour scheme of the text 
Can the website be accessed through 
mobile phone 
Is website updated regularly 


9 . 


11 . 
12 . 
13 . 


14 . 


Signature of the authorized person of applicant organization 
Signature, name & designation of the recommending authority with date 


Annexure ‘ O ? 
PARTICULARS OF THE BEST STATE IN PROMOTING EMPOWERMENT OF 
PERSONS WITH DISABILITIES AND IMPLEMENTATION OF ACCESSIBLE INDIA 
CAMPAIGN 


Name of the State 
Overall planning and strategy of the state in providing comprehensive 
rehabilitation services to the persons with disabilities and setting up good 
Institutional infrastructure including State Commissioner for Persons with 
Disabilities. 


Percentage of persons with disabilities who have been issued disability 
certificates 


Percentage coverage of identified persons with severe multiple disabilities under 
IGNDPS 


Achievement of State (in percentage against their notional allocation ) under the 
following Central Sector Schemes: 
(i) DDRS – 5 % 
(ii) ADIP – 5 % 
(iii) SIPDA -5 % 
Percentage of Government elementary and secondary schools having: 

(a ) Ramps with railings 


6 . 
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(b ) Special teachers 

( C ) Disabled friendly toilets 
PwD who have been placed in Government jobs against the stipulated 3 % quota 
for them 


7 . 


Special efforts made to provide barrier free environment in public spaces and 
Implementation of AIC 
Expenditure on State Sector schemes for PwDs as % of the total State Plan Outlay 
Percentage of PwDs provided vocational training during last five years 
Loan availed by SCA from NHFDC as % of its notional allocation . 


10 . 
11 . 


Signature of the authorized person with date 
Signature of the recommending authority with date 

Annexure ‘ P 
PARTICULARS OF THE BEST STATE FOR IMPLEMENTATION OF ACCESSIBLE INDIA 

CAMPAIGN 


Name of the State 


i) Total number of Public buildings * in the State 
ii ) Total Number of Public buildings * 

identified for creation of barrier free environment. 
iii ) Total number of publiv buildings out of ( ii ) above 

made accessible from Accessible India 

Campaign funds. 
iv) Total number of cost estimates sent to the 

Department of Empowerment of Persons 

with Disabilities 
v ) Total number of buildings for which 

funds are released ( financial year- wise details 
to be given 2015 - 16 onwards. 
vi) Total number of buildings retrofitted with 

following details : 
a ) Accessible Parking with marking as per 

accessibility standards 
b ) Accessible route connecting parking to alighting 


point 


c ) Tactile tiles/ pavers from parking to main 

accessible entrance and upto rooms 
d ) Accessible reception counter 
e ) Accessible entrance / doors/ corridors 
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f) Ramps – wherever there are level differences or 

lift is absent 
g) Accessible lift 
h ) Signage ( audio -visual) conspicuously placed 
i) Accessible toilet at each floor 
j) Accessible staircase ( color contrasting strip 

and continuous handrails. 
( vii ) Total number ofbuildings made accessible 

from state funds. 
(viii ) Other important initiatives taken up 

Improve accessibility of public buildings. 
* Offices, Cinema Halls , Theatre, Parks, Hospitals , 
Museums, Police Stations, Tourists places , 
Monuments, Educational Institutes, Banks, Post offices , 
ATMs, Commercial Complexes, Market places, 

Streets, Libraries, Courts etc . 
(i) Total number of Terminals/Depots /buses 

(fleet)/bus Stops under Department. 
(ii) Total number of Terminal/Depots/Buses 

(fleet)/bus Stops fully made accessible . 
( iii ) Total number of Terminal/Depots/ Buses 

(fleet)/bus Stops not accessible 
(i) Total number of state government websites. 
( ii ) Total numbers of websites identified and 

made accessible from Accessible India Campaign fund . 
( iii ) Total numbers of websites made accessible from 

state funds 
( iv ) Other important initiatives taken up to 

improve accessibility of information example – 
annual reports in Braille , accessible content 
creation of documents . 


Signature of the authorized person with date 
Signature of the recommending authority with date 
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Annexure Q 


PARTICULARS OF BEST SPORTSPERSON WITH DISABILITY 
1. 

Name in English (in BLOCK Capital letters) and in 
Hindi 
Address along with telephone & fax number, if any . 
E -mail address , if any 
Nature and degree of Disability (Attach Disability 
Certificate ) 
Indicate percentage of disability and since when 
Date of birth 
Educational qualifications 
Number of international level sports events 
participated 
Number of internationalmedals 
won during last 3 years 
Number of National level sports events participated 
Number of Nationalmedals won during last 3 years 
Any other achievement in activities related to the 
sports for persons with disabilities 


12 . 


Signature of Applicant 
Name (In BLOCK Capital letters ) 

Address 

Relationship with Candidate 
Signature , name & designation of the recommending authority with date 
Application should be supported by a Medical certificate indicating the degree of total disability . 


NOTE : 


ANNEXURE- R 
CALENDER OF ACTIVITIES TO BE FOLLOWED EACH YEAR 


Sl. No. 


Date and Month 

15th June 
15th July 
30 June 


3 . 


Committees and 


Activities 
Advertisement of National Awards 
Last date of receipt of applications 
Constitution of Screening 
National Selection Committees 
Meetings of the Screening Committees 
Meeting of the National 
Committee 
Verification of short-listed candidates 
Information / confirmation to awardees 
Presentation of National Awards 


31st July 
31 * August 


Selection 


15th October 
31st October 
3rd December 
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